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Udenlandske arbejdstagere
besidder i hojere grad
vidensjob end tidligere

Udenlandsk arbejdskraft spiller en stadig stgrre rolle for dansk
gkonomi. Omkring en ud af syv beskaeftigede i Danmark i 2024
havde udenlandsk oprindelse, hvoraf halvdelen havde opholdt sig i
Danmark under 10 ar. Omstillingen i dansk gkonomi mod mere
videnstunge erhverv betyder bl.a., at udenlandsk arbejdskraft i
hojere grad end tidligere besidder hgjtlannede stillinger, ogsa i
hgjere grad end i EU generelt. Modelberegninger indikerer, at
udenlandsk arbejdskraft reagerer pa konjunkturudviklingen i
Danmark, hvilket kan mindske risikoen for, at lanpres forsteerker

konjunkturudsving.

2

Udenlandsk arbejdskrafts betydning
for dansk beskzftigelse er vokset
gennem tre artier

Andelen af beskaeftigede med
udenlandsk oprindelse er steget fra 3
pct. i starten af 1990’erne til 14 pct. i
2024. Heraf har ca. halvdelen opholdt
sig i Danmark under 10 ar. Udenlandsk
arbejdskraft har historisk set iseer
arbejdet inden for lavtignnede
serviceerhverv i stillinger, der kraever
manuelt arbejde. Udenlandsk
arbejdskraft besidder dog i stigende
grad hgjtlennede stillinger.

&

Danmark har yngre og mere
veluddannet udenlandsk arbejdskraft
end EU

Danmark ligger pa linje med EU, nar
det gaelder omfanget af udenlandsk
arbejdskraft, men adskiller sig i
sammensatningen. Udenlandske
arbejdstagere i Danmark er typisk
yngre, oftere hgjtuddannede og i
hgjere grad beskaeftiget i videnstunge
jobfunktioner og i velfaerdsomrader
end i EU. Danmark har desuden en
stgrre andel arbejdstagere fra andre
EU-lande end fra tredjelande
sammenlignet med EU.
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Udenlandsk arbejdskraft er
konjunkturfelsom

Udenlandsk arbejdskrafts
konjunkturfglsomhed analyseres ved
hjaelp af en gkonometrisk model.
Modellens estimater indikerer, at
antallet af udenlandske statsborgere
stiger, nar reallgnnen gges og
ledigheden falder i Danmark relativt til
EU. Tilgang af udenlandsk arbejdskraft
kan bidrage til at reducere udsving i
I@n- og prispres.
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Hvorfor er det vigtigt?

Udenlandsk arbejdskraft har gennem en lzengere arraekke haft stor betydning for
udviklingen i beskaeftigelsen i Danmark. Derfor er den central for forstaelsen af
bade arbejdsmarkedet og dansk gkonomi. Denne analyse viser, hvordan
tilgangen af udenlandsk arbejdskraft pavirker virksomhedernes mulighed for at
rekruttere arbejdskraft og dermed har betydning for Isnninger og priser i
gkonomien.

Hovedfigur

Udenlandsk arbejdskraft er sarligt inden for vidensjob steget betydeligt

Beskaftigede, indeks (2007 = 100)
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Anm.: Beskaftigelse opgeres i personer. Udenlandsk arbejdskraft defineres som beskaeftigede med
udenlandsk oprindelse og ophold under 10 ar i Danmark. Personer med udenlandsk oprindelse er
indvandrere fgdt i udlandet, hvor foreeldrene ikke er danske statsborgere og ikke er fgdt i
Danmark. Fagklassificeringen er baseret pa 1d DISCO-koder fra Danmarks Statistik.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Udenlandsk arbejdskraft
spiller en stadig storre rolle
I dansk gkonomi

Udenlandske arbejdstagere er blevet vigtigere for dansk gkonomi i Igbet af de
sidste 30 ar. Dette kapitel undersgger udviklingen i andelen af beskaftigede med
udenlandsk baggrund siden 1990'erne samt effekten af EU-udvidelser og nye
regler for opholdstilladelser. Kapitlet ser ogsa pa, om udenlandske
arbejdstagere er en permanent eller midlertidig del af arbejdsstyrken herunder
betydningen af internationale studerende.

Udenlandsk arbejdskraft udger en stadig starre andel af beskaftigelsen

| 2024 udgjorde udenlandsk arbejdskraft i aldersgruppen 15-64 ar lidt over 14
pct. af den samlede beskeeftigelse i Danmark, mens andelen kun var omkring 3
pct. i 1995, se figur 1.1

Beskaeftigede med udenlandsk oprindelse er en sammensat gruppe. Nogle bor i
Danmark leenge eller ligefrem permanent, opnar dansk statsborgerskab og har
en laeengerevarende tilknytning til det danske arbejdsmarked, hvorfor de kan
betegnes som en del af den indenlandske arbejdsstyrke. Modsat opholder andre
sig i Danmark for en kortere periode og har en mere begraenset tilknytning til
arbejdsmarkedet. Personer, som har opholdt sig i Danmark under 10 ar, har
generelt en stgrre tilbgjelighed til at udvandre igen, hvilket ggr denne gruppe
mere mobil og dermed mere konjunkturfglsom. Samtidig har omkring halvdelen
af de beskaeftigede med udenlandsk oprindelse i 2024 opholdt sig i Danmark
under 10 ar, se figur 1.

1 Personer med udenlandsk oprindelse er defineret som indvandrere fgdt i udlandet, hvor foraeldrene ikke
er danske statsborgere og ikke er fgdt i Danmark. Personen betragtes fortsat som havende udenlandsk
oprindelse uanset leengden af opholdet i Danmark eller eventuel erhvervelse af dansk statsborgerskab.
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FIGUR 1

Udenlandsk arbejdskraft udger omkring 14 pct. af dansk beskaeftigelse, hvoraf
halvdelen har boet i Danmark under 10 ar
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Anm.: Samlet manedlig indrejse (12 maneders glidende gennemsnit) pa venstreaksen. Beskaeftigede
med udenlandsk oprindelse som andel af samlet beskaeftigelse pa hojreaksen. Beskaeftigelsen
opgeres i personer. Til og med 2007 er data arlig, herefter er opggrelsen manedlig.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

EU-udvidelsen i 2004 ggede indvandringen fra EU-lande

Udviklingen i indvandringen til Danmark over tid er bl.a. praeget af geopolitiske
begivenheder og andringer i bade national og europaeisk politik. Indtil EU’s
gstudvidelse i 2004 kom sammenlagt 56 pct. af immigranterne fra Asien eller fra
europaiske lande uden for EU, mens kun omkring en fjerdedel kom fra EU-lande,
se figur 2. Efter EU’s udvidelse i 2004 fik immigranter fra de nye medlemsstater i
Central- og @steuropa stgrre mulighed for at deltage i det danske
arbejdsmarked under princippet om fri bevaegelighed. Det udlgste en markant
stigning i indvandring fra andre EU-lande og ggede arbejdskraftmobiliteten i
EU.2 Immigranter fra EU har siden 2004 udgjort naesten halvdelen af indrejser til
Danmark, se figur 3. Udviklingen blev yderligere forstaerket af optagelsen af
Bulgarien og Rumaenien i 2007 samt Kroatien i 2013. Siden 2020 er den stgrste
tilgang af personer i den erhvervsaktive alder kommet fra Rumaenien, Polen og
Tyskland. Derudover er der sket en betydelig tilgang af personer fra Ukraine
efter Ruslands invasion af Ukraine.

2 Flere EU-lande indfgrte i en overgangsperiode efter EU-udvidelserne restriktioner p& adgangen til deres
arbejdsmarkeder. Det kan have forsinket den fulde effekt pa arbejdskraftmobiliteten. Se Adolfsen og
Jensen (2019) for naermere beskrivelse af EU-udvidelsernes rolle.
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FIGUR 2 FIGUR 3
For EU-gstudvidelsen i 2004 kom immigranter til Danmark Efter EU-gstudvidelsen i 2004 kommer naesten halvdelen af
primaert fra Asien og europaiske lande uden for EU alle immigranter til Danmark fra EU-lande
Resterende Resterende Afrika
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Anm.: Figuren viser andele af kumulative indrejser til Danmark fra 1986 til Anm.: Figuren viser andele af kumulative indrejser til Danmark fra 2004 til og
2003 fordelt pa oprindelsesregion. For at sikre konsistens over tid med 2024 fordelt pa oprindelsesregion. For at sikre konsistens over tid
anvendes en fast regional inddeling baseret pa regioner i 2024. anvendes en fast regional inddeling baseret pa regioner i 2024.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik. Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Siden slutningen af 1990’erne har sendringer i udleendingelovgivningen og
tilhgrende bekendtggrelser ogsa pavirket fordelingen af opholdstilladelser i
Danmark. | begyndelsen af perioden var familie- og asylrelaterede ordninger
relativt mere fremtraedende, men fra midten af 2000’erne blev EU/E@S-fri
bevaegelighed den dominerende adgangsvej. Samtidig blev rekruttering af
tredjelandsborgere reguleret gennem arbejdsmarkedsrettede ordninger.3
Udviklingen haenger sammen med lempelser pa arbejdsmarkedsomradet, mens
familieomradet gradvist er blevet strammet med bl.a. alders-, tilknytnings- og
selvforsgrgelseskrav, se figur 4.

® Eksempler pa disse er positivlisten, belgbsordningen og senere fast track.
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FIGUR 4

Opholdstilladelser baseret pa arbejde og studie fylder mere og mere
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Anm.: Totale antal arlige opholdstilladelser opdelt efter type. Hvis en person modtager flere
opholdstilladelser af samme type, teeller kun den fgrste med. Den samme person kan modtage
flere tilladelser pa tveers af forskellige typer. EU/E@S Fri bevaegelighed inkluderer alle
opholdstilladelser omfattet af princippet om fri bevagelighed uanset arsagen til indvandring.
Arbejde inkluderer positivlisten, belgbsordningen, fast-track-ordningen, forskerordningen,
gaesteforskerordningen, traineeordningen, ordningen for saerlige individuelle kvalifikationer,
fodermestre og driftsledere, ansatte pa flytbar arbejdsplads til s@s, start-up Denmark m.m.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Antallet af udlaendinge pa studievisum er steget markant siden slutningen af
1990’erne. Mange pa studievisum har deltidsarbejde under studiet og star efter
endt uddannelse over for et valg om enten at blive og indtraede pa det danske
arbejdsmarked eller at udvandre igen. Figur 5 viser sandsynligheden for, at en
person, der er kommet til Danmark via et studievisum i et givent kvartal,
arbejder hhv. 1, 3, 5, 7 og 9 ar efter indrejse. Resultaterne peger p3, at en relativt
stor andel af de studerende arbejder kort tid efter ankomsten, hvilket primaert
afspejler deltidsbeskaeftigelse ved siden af studierne. Sandsynligheden for, at
personen arbejder i Danmark, falder gradvist jo laengere tid, der er gaet siden
indrejse. Dette afspejler bl.a., at en del forlader Danmark efter endt uddannelse,
men kan ogsa skyldes, at man fortsat er under uddannelse eller star midlertidigt
uden for arbejdsmarkedet.# Samlet set tyder resultaterne pa, at omkring 15-20
pct. af de studerende, der kommer til Danmark, er del af den danske
arbejdsstyrke 9 ar efter endt uddannelse.5

4 @konomiministeriet (2024) viser, at tre ar efter indrejse pa et studievisum er mellem 60 og 80 pct. rejst
ud af landet igen.

® Resultatet er pa linje med den internationale litteratur. For EU som helhed estimerer Weisser (2016)
andelen af studerende fra ikke-EU-lande, som forbliver i det land, de studerede i, til at vaere i intervallet
16-29 pct. Tilsvarende finder Beine, Peri og Raux (2023) for USA, at ca. 23 pct. af internationale
kandidatstuderende og ca. 8 pct. af bachelorstuderende kommer ind pa det amerikanske arbejdsmarked
efter endt uddannelse.

DANMARKS NATIONALBANK
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FIGUR 5

Omkring 15-20 pct. af alle med et studievisum bliver i Danmark for at arbejde pa
laengere sigt
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Anm.: Figuren viser den ubetingede sandsynlighed for, at en person, der er kommet til Danmark via et
studievisum i et givet kvartal, arbejder t ar efter ankomst, for ti {1,3,5,7,9}. Sandsynlighederne
kan fortolkes som den andel af de oprindelige indrejsekohorter, der arbejder pa disse
tidspunkter. Her definerer vi studievisum som: i) et egentligt studievisum til studerende uden for
EU, og ii) ophold kategoriseret som fri bevaegelighed i EU med underkategorien studie. Glidende
gennemsnit over de seneste fire kvartaler.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Den udenlandske arbejdsstyrke bestar af bade langvarigt bosiddende og
nyankomne

Den typiske opholdslaengde blandt beskaeftigede med udenlandsk oprindelse
giver et gjebliksbillede af, hvor leenge de personer, der pa
opggrelsestidspunktet er i beskaeftigelse, har opholdt sig i Danmark.

Som vist i figur 6 toppede medianopholdslaangden i begyndelsen af 2000’erne
med knap 14 ar.6 Siden er medianen gradvist faldet og er pa omkring 10 ar i
2024. Udviklingen tyder p4a, at en stigende andel af den udenlandske
arbejdsstyrke i dag har relativt kortere ophold bag sig. Dette kan afspejle bade
&ndrede migrationsmgnstre, men ogsa en gget tilgang af arbejdskraft i de
senere ar. En sadan relativt hgj mobilitet bidrager isoleret set til at traeekke den
typiske opholdsleengde ned.

Udenlandske arbejdstagere er samtidig kendetegnet ved betydelig variation i
opholdslaeengde. Figur 7 viser fordelingen af udenlandske arbejdstagere pa tvaers
af opholdsintervaller i 2024. Omkring halvdelen har opholdt sig i Danmark i mere
end 10 ar, hvilket indikerer, at en betydelig del af den udenlandske arbejdskraft
har opnaet en varig tilknytning til det danske arbejdsmarked. Den resterende
halvdel fordeler sig pa kortere opholdsvarigheder, hvor den stgrste gruppe pa
ca. 20 pct. har veeret i Danmark i mindre end 2 ar.

% Medianen opggres pa et givent tidspunkt og vedrgrer udelukkende personer i beskaeftigelse. Den
omfatter saledes ikke alle personer med udenlandsk oprindelse i Danmark. Opggrelsen afspejler den
akkumulerede opholdstid frem til opg@relsestidspunktet for de personer, der aktuelt er i beskaftigelse.
Medianen skal derfor fortolkes som et tvaersnitsmal for den beskaeftigede udenlandske population og ikke
som et mal for den gennemsnitlige varighed af et migrationsforlgb.

DANMARKS NATIONALBANK
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Figur 7 viser desuden, at deltidsbeskaeftigelse er relativt mere udbredt blandt
personer, som har boet i Danmark i en relativt kort periode. Det afspejler bl.a.
internationale studerende, som kombinerer studier med deltidsarbejde. Samlet
peger mgnstret i opholdslaengder og beskaeftigelse pa en udenlandsk
arbejdsstyrke, der bade omfatter en gruppe med laengere ophold og en mere
mobil gruppe med en relativt Igsere tilknytning til arbejdsmarkedet.

FIGUR 6

Den udenlandske arbejdsstyrke har opholdt sig i Danmark i
kortere tid i de senere ar
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Figuren viser medianopholdstid i Danmark for alle beskaeftigede med
udenlandsk oprindelse mellem 1986 og 2024.
Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

FIGUR 7

Omkring en ud af fem udenlandske arbejdere har i 2024 boet i
Danmark i mindre end 2 ar
Andel af beskaftigede med udenlandsk oprindelse

og bopal i Danmark, pct.
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Anm.: Figuren viser andelen af den udenlandske arbejdskraft i beskaeftigelse pa
tvaers af, hvor leenge de har opholdt sig i Danmark i 2024.
Deltidsbeskaeftigede er defineret som personer, der arbejder faerre end
120 timer om maneden.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Flere udenlandske
arbejdstagere besidder
hgjtlennede stillinger

Det foregaende kapitel viser, at udenlandsk arbejdskraft udger en stadig stgrre
andel af beskaeftigelsen i Danmark, og at gruppen er sammensat af bade
kortvarige og langvarige tilknytninger til arbejdsmarkedet. | dette kapitel
fokuseres pa karakteristika ved den udenlandske arbejdskraft defineret ved
ophold under 10 ar, se boks 1. Der ses narmere pa aldersfordeling,
branchetilknytning, arbejdsfunktioner og Ignniveau, ligesom den geografiske
fordeling pa tvaers af kommuner belyses.

BOKS 1
Definition af udenlandsk arbejdskraft

| befolkningsregistret klassificeres en person som indvandrer, hvis personen er fgdt i udlandet, og ingen
af foreeldrene er danske statsborgere eller er fodt i Danmark. Denne klassificering er tidsinvariant: Nar en
person ferst er registreret som indvandrer, forbliver de i denne kategori uanset efterfglgende integration,
opholdets leengde eller erhvervelse af dansk statsborgerskab.!

Den statistiske definition af indvandrere kan dog vaere problematisk for analyser af arbejdsmarkedet.
Personer, der har boet og arbejdet i Danmark i mange ar, kan i praksis have samme tilknytning til
arbejdsmarkedet, samme tilpasning af faerdigheder og samme institutionelle viden som personer, der er
fedt i Danmark, men vil stadig veere registreret som indvandrere. Hvis man kun bruger den administrative
definition, vil man derfor overvurdere omfanget af den udenlandske arbejdsstyrke, da man ogsa
medregner personer, der har boet i landet i lang tid. For at imgdekomme dette anvender vi en
varighedsbaseret definition af udenlandsk arbejdskraft. Vi falger delvist Danmarks Statistik (2024) og
klassificerer alle personer som udenlandsk arbejdskraft, der:

ved ankomst er registreret som indvandrere, og
har haft bopael i Danmark i hgjst 10 ar, og
er i den arbejdsdygtige alder (15-64 ar), og

NG

ikke har opnaet dansk statsborgerskab (kun muligt efter 9 4&rs sammenhangende ophold).

Efter 10 ars ophold omklassificeres disse personer som en del af den indenlandske arbejdsstyrke.
Tiarsgraensen afspejler bade institutionelle og adfeerdsmaessige faktorer. Efter 9 ars lovligt ophold er
mange personer typisk berettiget til at ansgge om dansk statsborgerskab, men ansggningsprocessen er
selektiv og kan ogsa vaere pavirket af reglerne om dobbelt statsborgerskab i den pagaeldendes hjemland.

Endelig bestar den aktive arbejdsstyrke i Danmark ogsa af ikke-herboende, dvs. personer, der er
bosiddende i udlandet, men har indkomst i Danmark. | 2024 udgjorde de 1,8 pct. af beskaeftigelsen. Disse
personer er ikke i befolkningsregistrene, og der findes derfor ingen oplysninger om deres hjemland, alder
m.m. Ikke-herboende er derfor ikke medtaget i vores definition af udenlandsk arbejdskraft.

1 Se Danmarks Statistik (/ink).

Udenlandske arbejdstagere er fortsat mest udbredt blandt unge

Aldersfordelingen blandt udenlandske arbejdstagere har aendret sig markant
gennem arene, se figur 8. 1 1995 udgjorde udenlandsk arbejdskraft omkring 1-3
pct. af de beskaeftigede pa tvaers af aldersgrupper med en svag overvaegt blandt
personer i midten af tyverne til midten af trediverne. | 2010 ses en stor stigning

DANMARKS NATIONALBANK
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blandt de yngre argange. Udenlandske arbejdstagere udgjorde 6-9 pct. af de
beskaeftigede i tyverne og de tidlige tredivere, mens andelen blandt personer i
fyrrerne stort set var uaendret i forhold til 1995. | 2024 er billedet vaesentligt
anderledes. Andelen blandt beskaeftigede i tyverne og begyndelsen af trediverne
er steget til mellem 10 og 14 pct., men i modseetning til tidligere fortsaetter
stigningen ind i &ldre aldersgrupper. Blandt beskaftigede i fyrrerne er andelen
nu steget til over 5 pct. Samlet peger udviklingen p4, at den udenlandske
arbejdskraft i Danmark ikke laengere er et feenomen primaert knyttet til de yngre
argange, men i stigende grad er bredt forankret pa tvaers af hele den
erhvervsaktive befolkning.

FIGUR 8

Andelen af udenlandske arbejdstagere stiger markant i alle aldersgrupper

Pct. af beskzeftigede i aldersgruppen
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Anm.: Figuren viser andelen af udenlandske arbejdstagere i forhold til alle beskaeftigede i hver
aldersgruppe. Udenlandsk arbejdskraft defineres som beskaftigede med udenlandsk oprindelse
og ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1. Beskaftigelsen opggres i personer.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Udenlandsk arbejdskraft er blevet mindre koncentreret pa tvaers af brancher

Udenlandsk arbejdskraft var i 1995 primaert beskaeftiget i industrien og i
sundhedsvaesenet, der tilsammen beskaeftigede hhv. 20 pct. og 13 pct. af den
samlede udenlandske arbejdskraft i Danmark, se figur 9. Gennem de
efterfglgende artier er udenlandsk arbejdskraft blevet mere bredt fordelt pa
tvaers af alle brancher. Industrien er stadig den stgrste arbejdsgiver for
udenlandsk arbejdskraft i 2024, mens en stigende andel arbejder i
servicebrancher som hotel- og restaurationsbranchen samt hos rejsebureauer og
i renggringsbranchen.

Udenlandsk arbejdskraft er ikke kun i hgjere grad beskaeftiget i typisk
lavtlgnnede servicebrancher. | 1995 var en lille andel af udenlandsk arbejdskraft
beskaeftiget inden for information og kommunikation samt vidensbaserede
tjenester, som er brancher med generelt hgjere Ignniveauer. | 2024 er denne
andel steget til 5 pct. inden for information og kommunikation og 7 pct. i
vidensbaserede tjenester.

DANMARKS NATIONALBANK
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FIGUR 9

Udenlandsk arbejdskraft er mindre koncentreret pa tvaers af
brancher ...

Udenlandsk arbejdskraft i branchen relativt til
udenlandsk beskaftigelse i Danmark, pct.
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Anm.: Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft, der arbejder i hver
branche relativt til samlet udenlandsk arbejdskraft i Danmark. Udenlandsk
arbejdskraft defineres som beskaeftigede med udenlandsk oprindelse og
ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1. Brancheklassifikationen er
baseret pa en sammenkobling mellem DB93, DB03 og DBO07.
Beskaeftigelsen opggres i personer.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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FIGUR 10

... men star stadig for en stor del af beskaeftigelsen i landbrug
og lavtlgnnede servicebrancher

Udenlandsk arbejdskrafts beskeeftigelsesandel
fordelt pa branche i 2024, pct.
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Anm.: Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft, der arbejder i hver
branche relativt til beskaeftigede i den pagaeldende branche. Udenlandsk
arbejdskraft defineres som beskaftigede med udenlandsk oprindelse og
ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1. Brancheklassificeringen er
baseret pa en sammenkobling mellem DB93, DB03 og DB07.
Beskaeftigelsen opggres i personer.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Brancheforskydningen af udenlandsk arbejdskraft afspejler til dels den generelle
omfordeling af arbejdskraft vaek fra industrien og over mod serviceerhverv, der
har preeget dansk gkonomi de sidste tre artier. Der er imidlertid stadig bestemte
brancher, hvor udenlandsk arbejdskraft star for en relativt stor andel af den
samlede beskaeftigelse, se figur 10. Det gaelder seerligt landbruget, hotel- og
restaurationsbranchen samt renggringsbranchen, hvor udenlandsk arbejdskraft
udger hhv. 23, 19 og 15 pct. af beskaeftigelsen inden for branchen.

For at illustrere udviklingen mere overordnet viser figur 11 et mal for
koncentrationen af arbejdskraft pa tvaers af brancher opgjort ved et Herfindahl-
Hirschman-indeks (HH-indeks). Et lavere indeks indikerer, at arbejdskraften er
mere jeevnt fordelt pa tvaers af brancher. Koncentrationen af arbejdskraft er
faldet gradvist over tid, bade for den danske og den udenlandske arbejdsstyrke.
Samtidig ligger koncentrationen af udenlandsk arbejdskraft fortsat lidt lavere
end for den danske arbejdsstyrke, hvilket indikerer, at udenlandske
arbejdstagere i gennemsnit er fordelt mere jeevnt pa tveers af brancher.
Forskellen afspejler i hgj grad, at en relativt stor del af den danske arbejdsstyrke
er beskaeftiget i sundheds- og socialbranchen, som i 2024 beskaeftiger omkring
545.000 danske ansatte, inklusive personer med udenlandsk oprindelse men
langvarigt ophold i Danmark.
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FIGUR 11
Branchekoncentration falder - isar for udenlandske arbejdstagere
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Anm.: Figuren viser udviklingen i branchekoncentrationen for hhv. udenlandske og danske
beskaeftigede via et Herfindahl-Hirschman-indeks (HH-indeks). Indekset beregnes som summen af
de kvadrerede brancheandele i hvert ar, hvor et lavere indeks afspejler en bredere spredning af
arbejdskraften pa tvaers af brancher. Udenlandsk arbejdskraft defineres som beskaftigede med
udenlandsk oprindelse og ophold under 10 ar i Danmark. Figuren omfatter kun personer i den
erhvervsaktive alder (15-64).

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Udenlandsk arbejdskraft besaetter i stigende grad stillinger, som kraever hgjt
vidensniveau, men er stadig overreprasenteret blandt lavtignsstillinger

Ligesom udenlandsk arbejdskraft over en laengere periode er blevet mindre
koncentreret fordelt pa brancher, sa er koncentrationen ogsa blevet mindre pa
tvaers af arbejdsfunktion, se figur 12. | 1995 varetog godt halvdelen af
udenlandske arbejdere en stilling inden for andet manuelt arbejde. Andelen er i
2024 faldet til knap 30 pct. Til sammenligning faldt andelen af danskfgdte - og
indvandrere med mere end 10 ars ophold - beskaeftiget inden for andet manuelt
arbejde fra 24 pct. i 1995 til 9 pct. i 2024. Forskydningen vaek fra manuelt arbejde
er saledes sket for hele arbejdsstyrken. Faldet modsvares seerligt af, at flere
besidder stillinger, der kraever hgjeste niveau af viden inden for det relevante
omrade. Her er andelen for udenlandsk arbejdskraft steget fra knap 9 pct. i 1995
til naesten en fjerdedel i 2024.

Pa trods af det markante skift vaek fra andet manuelt arbejde, er udenlandsk
arbejdskraft dog stadig overrepraesenteret inden for dette fagomrade, se figur
13.

DANMARKS NATIONALBANK

Side 13 af 31



ANALYSE | Nr.8
Arbejdsmarked

FIGUR 12

Udenlandsk arbejdskraft varetager i hgjere grad stillinger, der

kraever hgjt vidensniveau ...

Udenlandsk arbejdskraft beskaeftiget i fagomradet
relativt til samlet udenlandsk arbejdskraft i Danmark, pct.

Andet manuelt arbejde

Arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste
niveau

Service- og salgsarbejde

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

Handveerkspraeget arbejde

Operatgr- og monteringsarbejde samt

2024

1995

FIGUR 13
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... men star for en relativt stor andel af stillinger med manuelt
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Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft, der arbejder inden for
hvert fagomrade i forhold til alle beskaeftigede udlaendinge i Danmark.
Udenlandsk arbejdskraft defineres som beskaeftigede med udenlandsk
oprindelse og ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1.
Fagklassificeringen er baseret pa 1d DISCO-koder fra Danmarks Statistik.
Beskaeftigelsen opggres i personer.

Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Kilde:
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Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft, der arbejder inden for
hvert fagomrade i forhold til beskaeftigede inden for det pagaeldende
fagomrade. Udenlandsk arbejdskraft defineres som beskaeftigede med
udenlandsk oprindelse og ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1.
Fagklassificeringen er baseret pa 1d DISCO-koder fra Danmarks Statistik.
Beskaeftigelsen opggres i personer.

Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Da udenlandsk arbejdskraft generelt er yngre end den danske befolkning og i
hgjere grad er beskeeftiget i brancher og arbejdsfunktioner med relativt lave
Ignniveauer, er udenlandske arbejdstagere overreprasenteret i den nederste del
af indkomstfordelingen, se figur 14.7 | bade 2008 og 2024 var udenlandske
arbejdstagere saledes overrepraesenteret i de laveste 40 pct. af lanfordelingen.

Forskydninger pa tvaers af brancher og arbejdsfunktioner har dog betydet, at en
voksende andel af de udenlandske arbejdstagere nu befinder sig i specialiserede
faglige og tekniske stillinger. Denne forskydning ses ogsa ved, at stigningen i
udenlandsk arbejdskraft siden 2008 har vaeret stgrst blandt hgjtlgnnede
grupper, se figur 15.8

7 Det er primaert i mindre virksomheder, hvor udenlandske arbejdstagere tjener mindre end danskfgdte. |
de stgrste virksomheder ligger Ignfordelingen for udenlandske og danskfgdte arbejdstagere derimod taet
pa hinanden, se Jergensen mfl. (2026).
8 Forskerskatteordningen kan blandt andet have bidraget til stigningen i udenlandsk arbejdskraft blandt

hgjtlennede grupper, da ordningen medfgrer, at skattesatsen pa lgnindkomst for forskere og hgjtlennede
fra udlandet er lavere for en begraenset periode. Fx estimerer Kleven mfl. (2014), at
forskerskatteordningen fordoblede antallet af hgjtiennede udenlandske arbejdstagere i Danmark relativt
til lidt lavere Ignnede udenlandske arbejdstagere, som ikke er omfattet af ordningen.
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FIGUR 14

Andelen af udenlandske arbejdstagere
er hgjere blandt lavt- og hgjtlennede arbejdstagere ...

Udenlandsk arbejdskrafts andel af beskaftigede
inden for timelgnspercentil, pct.
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Anm.: Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft inden for percentilerne
af timelgnninger i 2008 og 2024. Udenlandsk arbejdskraft defineres som
beskaftigede med udenlandsk oprindelse og ophold under 10 ar i
Danmark, se boks 1. Personer med meget lave timelgnninger er udeladt.
2024 udelades personer med en timelgn under 125 kr., og i 2008
udelades personer med en timelgn under det inflationsjusterede
tilsvarende belgb (ca. 94,5 kr.). Beskaeftigelsen opgares i personer.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

DANMARKS NATIONALBANK

FIGUR 15

... men den er steget mere for de hgjtlennede
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Anm.: Figuren viser den gennemsnitlige procentvise @&ndring i andelen af
udenlandsk arbejdskraft mellem 2008 og 2024 fordelt pa kvintiler af
timelgnnen. Udenlandsk arbejdskraft defineres som beskaeftigede med
udenlandsk oprindelse og ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1.
Personer med meget lave timelgnninger er udeladt. | 2024 udelades
personer med en timelgn under 125 kr., og i 2008 udelades personer med
en timelgn under det inflationsjusterede tilsvarende belgb (ca. 94,5 kr.).
Beskaeftigelsen opggres i personer.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

o

o

o

o

o

Udenlandsk arbejdskraft bosatter sig primaert i og omkring hovedstadsomradet

Generelt har udenlandske arbejdstagere en tendens til at bosaette sig i omrader
med den staerkeste efterspgrgsel efter arbejdskraft - navnlig hovedstadsomradet
samt kommuner, hvor specifikke erhverv dominerer, se figur 16.

Siden 1995 har udenlandsk arbejdskraft bosat sig specielt i kommunerne i og
omkring Kgbenhavn. Kommunerne har oplevet fremgange pa mellem 10 og 16
procentpoint.® Det afspejler, at hovedstadsomradet i stigende grad fungerer
som et centralt arbejdsmarkedsknudepunkt med et bredt udbud af
jobmuligheder pa tveers af kvalifikationsniveauer samt en hgj koncentration af
uddannelsesinstitutioner og internationale virksomheder.

Uden for de stgrre byer haenger tilstedevaerelsen af udenlandsk arbejdskraft taet
sammen med lokale erhvervsbehov, fx landbrugs-, logistik- eller
fremstillingsaktiviteter. Fx har Sydjylland en hgj andel af udenlandske
arbejdskraft sammenlignet med andre regioner. Omradet, som omfatter
landbrugs- og industriomrader taet pa greensen, tiltraekker udenlandske
arbejdskraft til arbejde inden for landbrug, fedevareforarbejdning og transport.

9 Som referencepunkt udgjorde udlaendinge, der havde boet i Danmark i mindre end 10 &r, 14 pct. af
befolkningen i Kebenhavns Kommune i 2024.

Side 15 af 31



ANALYSE | Nr.8
Arbejdsmarked

FIGUR 16

Udenlandsk arbejdskraft bosaetter sig primaert omkring hovedstadsomradet
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Kortet viser eendringen i andelen af udenlandsk arbejdskraft bosat i hver kommune fra 1995 til
2024 opgjort i procentpoint for hver kommune. Udenlandsk arbejdskraft defineres som
beskaeftigede med udenlandsk oprindelse og ophold under 10 ar i Danmark, se boks 1. Personer
med en manedlig bruttolgn pa under 5.000 kr. ekskluderes. Beskaeftigelsen opggres i personer.
Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Udenlandsk arbejdskraft i
Danmark adskiller sig fra EU
i bade alder, uddannelse og
jobfunktioner

Den betydelige tilgang af udenlandsk arbejdskraft til Danmark de seneste tre
artier afspejler en bred europaeisk tendens. | dette kapitel anvendes
arbejdskraftundersggelsen for at muligggre en direkte sammenligning med
andre EU-lande, se boks 2. Det indebaerer, at udenlandsk arbejdskraft opggres
som personer i alderen 15-64 ar, der bor og arbejder i landet og er fgdt i
udlandet, uathaengigt af opholdsvarighed. Denne afgraensning afviger fra
registeropggrelsen i det foregdende kapitel, fordi registerdata ikke findes i et
feelles europaeisk format. Forskellen i datakilde kan derfor give et andet billede af
omfanget af udenlandsk arbejdskraft.

Udenlandsk arbejdskraft i Danmark har udviklet sig som i mange
andre EU-lande, men med en relativt stgrre andel fra andre EU-lande

Danmark har gennem en laengere arraekke ligget teet pa EU som helhed, nar
udenlandsk arbejdskraft males som andel af de samlede beskaftigede, se figur
17.10 | de senere ar er vaeksten i udenlandsk arbejdskraft imidlertid sket i et
lavere tempo end i EU. Siden 2019 har udenlandsk arbejdskraft bidraget med
omkring en tredjedel af beskaeftigelsesfremgangen i Danmark, mens den i EU
samlet set har staet for omkring 90 pct. Det peger p4a, at udenlandsk arbejdskraft
fortsat spiller en vigtig, men relativt mindre rolle for den samlede
beskaeftigelsesudvikling i Danmark end i mange andre EU-lande.

Der er betydelige forskelle i omfanget af udenlandsk arbejdskraft pa tvaers af EU-
landene. Forskellene afspejler bl.a. arbejdsmarkedsforhold, institutionelle
rammer og gkonomisk struktur i de enkelte lande. Luxembourg ligger klart
hgjest, hvilket kan forklares ved landets store finanssektor med mange
multinationale virksomheder, der i hgj grad tiltraekker international arbejdskraft.
Flere lande, Danmark ofte sammenligner sig med, herunder Belgien,
Nederlandene og Sverige, har ligeledes en hgjere andel end Danmark. Omvendt
er andelen lavere i en raekke gsteuropaiske lande, om end flere af dem har
oplevet en markant stigning i Igbet af de seneste ar.

Oprindelsessammensatningen af udenlandsk arbejdskraft varierer ogsa pa tveers
af landene. | EU samlet set og i flere store medlemslande udggr personer fgdt
uden for EU hovedparten af den udenlandske arbejdskraft. Det er ogsa tilfeldet i
Danmark, men i mindre omfang end i EU som helhed. Danmark har saledes en
relativt hgj andel af beskaeftigede fodt i andre EU-lande sammenlignet med de
fleste gvrige medlemslande, se figur 18. Det kan bl.a. haenge sammen med, at
personer fgdt i andre EU-lande har lettere adgang til det danske arbejdsmarked,
idet de kan tage ophold i Danmark uden et job pa forhand, mens personer fadt

19 For EU som helhed omfatter opggrelsen af udenlandsk arbejdskraft alle personer, der bor og arbejder i
et andet land, end det de er fedt i, ogsa nar bade fedeland og modtagerland ligger inden for EU. Det
betyder, at intern mobilitet mellem EU-landene indgar fuldt ud i EU-tallet og ikke udligner hinanden.

DANMARKS NATIONALBANK

11

Stigningen i
udenlandsk
arbejdskraft i
Danmark er ikke kun
et dansk feenomen,
men afspejler i store
treek den samme
tendens i EU.
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uden for EU som udgangspunkt fgrst far adgang til arbejdsmarkedet efter
opnaelse af opholds- og arbejdstilladelse.1?

FIGUR 17 FIGUR 18

Andelen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark er pa niveau Danmark har en relativt hgj andel EU-fedte blandt de

med EU, men lavere end sammenlignelige lande beskzftigede

Beskaeftigede fgdt i udlandet som andel Beskaeftigede fgdt i udlandet som andel

af den samlede beskaeftigelse i alderen 15-64 ar af den samlede beskeeftigelse i alderen 15-64 ar, 2024
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Anm.: Figuren er vist som et 4-kvartalers glidende gennemsnit. Det aggregerede Anm.: Figuren viser, hvor stor en andel af udenlandsk arbejdskraft blandt 15-64-
data for EU begynder i 2017, da Tyskland ferst indgar fra dette ar, fordi arige der kan tilskrives personer fgdt i andre EU-lande og uden for EU.
tidligere tyske data ikke var opdelt efter feadeland. Oprindelsesland kan ikke identificeres for personer fgdt uden for EU pa

Kilde: Egne beregninger pa arbejdskraftundersggelse fra Eurostat. grund af databegraensninger. Den sorte prik angiver andelen af

udenlandsk arbejdskraft opgjort pa baggrund af registerdata.
Kilde: Egne beregninger pa arbejdskraftundersggelse fra Eurostat og pa
registerdata fra Danmarks Statistik.

Den relativt hgje andel af EU-arbejdskraft i Danmark kan bl.a. haeange sammen
med det hgjere indkomstniveau sammenlignet med flere gsteuropaiske lande

Inden for EU ses et mgnster, hvor flere central- og gsteuropaiske medlemslande
har nettoudvandring af arbejdskraft, mens lande i Nord- og Vesteuropa typisk
oplever nettotilgang, se figur 19. Denne dynamik tog fart efter EU-udvidelserne i
2004, 2007 og 2013, hvor 13 lande, hovedsageligt fra Central- og @steuropa, fik
adgang til det indre marked og fri arbejdskraftbevaegelighed.

Migrationsstremmene inden for EU afspejler i hgj grad indkomstforskelle. Lande
med nettotilgang har typisk hgjere velstand, malt ved BNP pr. indbygger, end
lande med nettoudvandring. Studier peger p3, at hgjere indkomster ggr lande
mere attraktive for tilflyttere.? Trods betydelige gkonomiske fremskridt ligger
indkomsten i mange gsteuropaeiske lande fortsat kun omkring det halve af
niveauet i Vesteuropa, hvilket fastholder gkonomiske incitamenter til migration
mod vest.

Ud over de gkonomiske drivkraefter pavirkes mobiliteten ogsa af sproglige,
netvaerksmaessige og institutionelle forhold, herunder anerkendelse af
kvalifikationer og overfgrsel af pensionsrettigheder.13 Disse faktorer kan enten
lette eller begraense arbejdskraftens beveegelighed pa tveers af EU.

11 Se Borgensgaard (2022).
12 Se Europa-Kommissionen (2025b), Afonsé mfl. (2025) og Cavalleri mfl. (2021).
5 Se Adolfsen og Jensen (2019).
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FIGUR 19

Nord- og vesteuropaiske lande oplever samlet set en nettotilgang af
arbejdstagere fra andre EU-lande, mens lande i @steuropa har nettoudvandring
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Anm.: Etland med nettotilgang er et land, hvor andelen af tilflyttere er stgrre end andelen af fraflyttere
opgjort i 2024. Tilflyttere er personer i alderen 15-64 ar, som bor i landet og er fgdt i et andet EU-
land. Fraflyttere er personer i samme aldersgruppe, som er fgdt i landet og bor i et andet EU-
land. Begge mal er opgjort som andele af landets samlede befolkning. Grent markerer lande med
nettotilgang, mens rgdt angiver lande med nettoudvandring.

Kilde: Eurostat og egne beregninger.

BOKS 2

Registerbaseret data giver et mere praecist mal for udenlandsk arbejdskraft end
arbejdskraftundersggelsen

Vurderingen af omfanget af udenlandsk arbejdskraft i Danmark afhaenger af valg af datakilde. | dette
kapitelanvendes arbejdskraftundersggelsen, AKU, som er en stikprgvebaseret spgrgeundersggelse, der
folger faelles europaeiske retningslinjer og dermed giver det bedst egnede grundlag for sammenligninger
pa tveers af EU-lande. | det foregaende kapitel, der alene fokuserede pa udviklingen i Danmark, anvendes
registerdata, som giver det mest praecise og detaljerede billede af udenlandsk arbejdskraft herhjemme.
De to kilder er ikke direkte sammenlignelige, da de adskiller sig grundleeggende i metode,
opggrelsesprincipper og datagrundlag.?

For det fgrste anvender datakilderne forskellige indsamlingsmetoder. AKU er en stikprgvebaseret
interviewundersggelse, mens registerdata bygger pa administrative oplysninger fra bl.a. skatte- og
indkomstregistre og daekker hele befolkningen. Da udenlandsk fgdte ofte har lavere svarprocenter og er
sveerere at na i interviewundersggelser, kan de vaere underrepraesenteret i AKU, hvilket kan resultere i en
lavere opgjort andel end i registerdata.

For det andet klassificerer datakilderne beskaeftigelse forskelligt. | AKU anses en person for beskaeftiget,
hvis vedkommende har arbejdet én time i referenceugen. Registerdata bygger derimod pa
Ignudbetalinger, hvilket giver en stgrre fleksibilitet i afgraeensningen af beskaeftigelse og kan give et mere
detaljeret og stabilt billede af den faktiske anvendelse af udenlandsk arbejdskraft i Danmark.

Endelig varierer de tilgengelige variable. AKU indeholder kun begraensede oplysninger om fgdeland og
har hverken systematiske data om opholdsvarighed eller foraeldres baggrund. Registerdata rummer
derimod et fuldt seet individoplysninger, som muligger en langt mere praecis afgraeensning af udenlandsk
arbejdskraft.

1 Se Danmarks Statistik (2025). Tilsvarende forskelle mellem administrative beskaeftigelsesopggrelser og
arbejdskraftundersggelser findes ogsa i bl.a. Tyskland, se Statistisches Bundesamt (2005).
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Udenlandsk arbejdskraft i Danmark
er generelt yngre og hojere uddannet end i EU 14

Aldersfordelingen blandt udenlandske arbejdstagere varierer pa tvaers af EU. |
Danmark er over halvdelen mellem 20 og 39 ar, hvilket placerer Danmark blandt

de medlemsstater med en relativt stor andel yngre udenlandske arbejdstagere, Udenlandsk
se figur 20. Det kan bl.a. afspejle, at mange flytter hertil for at studere. | 2023 arbejdskraft i
angav 10 pct. af de udenlandske arbejdstagere studier som arsag til deres Danmark skiller sig ud

tilflytning.1* Kun Frankrig og Irland ligger hgjere. Det understgttes af, at over 20
pct. af de udenlandske arbejdstagere i Danmark arbejder pa deltid, hvilket ofte
hanger sammen med studier.

ved at vaere yngre og
bedre uddannet end i
EU generelt.
Uddannelsesniveauet blandt udenlandsk arbejdskraft er et andet omrade, hvor

Danmark skiller sig ud i EU-sammenhaeng.’® Godt halvdelen af de beskaeftigede

med udenlandsk oprindelse har en videregdende uddannelse, se figur 21, hvilket

er over niveauet i EU, men under niveauet i lande som Irland og Luxembourg,

hvor store multinationale virksomheder tiltraekker szerligt hgjt specialiseret

arbejdskraft.

FIGUR 20 FIGUR 21
Udenlandsk arbejdskraft i Danmark er i hajere grad En storre andel af udenlandsk arbejdskraft i Danmark har en
koncentreret blandt 20-39-arige end i flere andre EU-lande videregaende uddannelse end i mange andre lande i EU
Udenlandsk arbejdskraft fordelt pa aldersgrupper 2024, pct. Udenlandsk arbejdskraft fordelt pd uddannelse 2024, pct.
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Anm.: Figuren viser aldersfordelingen blandt den udenlandske arbejdskraft, Anm.: Figuren viser uddannelsesfordelingen blandt den udenlandske

hvor hver aldersgruppe udggr en andel af alle beskaeftigede udlaendinge. arbejdskraft, hvor hver uddannelsesgruppe udger en andel af alle

De oprindelige 5-ars aldersintervaller er aggregeret til bredere grupper. beskaftigede. Uddannelsesgrupperne er baseret pa ISCED-11, tilpasset til
Kilde: Egne beregninger pa arbejdskraftundersggelse fra Eurostat. danske kategorier: folkeskole, ungdomsuddannelser og videregaende

uddannelser.
Kilde: Egne beregninger pa arbejdskraftundersggelse fra Eurostat.

Sammenlignet med EU er udenlandsk arbejdskraft i Danmark i storre omfang
beskzeftiget i videnstunge jobfunktioner og i velfaerdsomrader

Det relativt hgje uddannelsesniveau blandt udenlandsk arbejdskraft i Danmark
afspejles i jobfordelingen. En tredjedel arbejder i job, der kraever viden pa
hgjeste niveau, se figur 22.16 Andelen er markant hgjere end i EU samlet - og

14 De internationale studerende i Danmark kom i 2020 primaert fra Tyskland, Norge og Rumaenien, mens
de stgrste oprindelseslande blandt internationale studerende i de europaeiske OECD-lande samlet set var
Kina, Tyskland og Indien, se OECD (2022).

15 Uddannelsesniveau skal forstads som den hgjest opndede formelle uddannelse, der fglger
klassifikationen i International Standard Classification of Education, ISCED.

16 Andelen er hgjere end i registerdata, bl.a. fordi AKU er en stikprgvebaseret interviewundersggelse med
bredere afgraensning af udenlandsk arbejdskraft og selvrapporteret jobfunktion, hvilket typisk giver en
hgjere vurdering af andelen i hgjt kvalificerede stillinger.
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iseer hgjere end i Sydeuropa. Samtidig findes i Danmark, som i EU, en betydelig
gruppe i manuelt arbejde samt service- og salgsfunktioner, men andelen i
handveerkspraegede job er vaesentligt lavere end i Sydeuropa. Generelt arbejder
udenlandske Ignmodtagere oftere end indfgdte i job med lavere formelle
kompetencekrav, men dette mgnster er mindre udtalt i Danmark end i EU som

helhed.

Udenlandske arbejdstagere er koncentreret i forskellige brancher pa tvaers af EU.
P& EU-plan er industrien fortsat den stgrste enkeltbranche og beskaeftiger knap
30 pct. i 2024, se figur 23. | Danmark udggr industrien en lavere andel end i EU,
mens sundheds- og uddannelsesbranchen star for en langt hgjere andel end i
EU. Ogsa handel samt hotel og restauration vejer relativt tungt i Danmark og
ligger pa linje med EU. | @steuropa er industrien typisk den dominerende
branche, mens det i dele af Sydeuropa iseer er handel og hotel- og
restaurationsbranchen, der dominerer. Det afspejler, at branchefordelingen
blandt udenlandsk arbejdskraft fglger landenes erhvervsstruktur og det
generelle arbejdsmarked, som har udviklet sig forskelligt over tid. Mens
Sydeuropa i hgjere grad er praeget af turisme og @steuropa af en stor
industribase, har Danmark et arbejdsmarked med relativt stor vaegt pa

velfeerdsrelaterede brancher som sundhed og uddannelse.

FIGUR 22

En betydelig del af udenlandsk arbejdskraft i Danmark er i
vidensintensive jobs

Hgjniveau-videnj . ——

Service og salg Danmark

Andet manuelt arbejde
Mellemniveau-videnjob
Operatgr og montage
Kontor og kundeservice
Handvaerk

Ledelse

Landbrugs- og fiskeriarbejde

0 10 20 30 40
Udenlandsk arbejdskraft fordelt pé arbejdsfunktion i 2024, pct.

Anm.: Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft, der arbejder inden for
hver jobfunktion i forhold til alle beskaftigede udlaendinge.

Kilde: Egne beregninger pa arbejdskraftundersggelse fra Eurostat.

FIGUR 23

Sundheds- og uddannelsesbranchen fylder mere i
beskzeftigelsen blandt udlendinge i Danmark end i EU

\ \
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Udenlandsk arbejdskraft fordelt pg brancher i 2024, pct.

Industri og byggeri

Danmark
EU

Sydeuropa

@steuropa -

® Landbrug og fiskeri ® Handel, hotel og restauration

Sundhed og uddannelse = Administration Andre tjenesteydelser

Anm.: Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft, der arbejder i hver
branche i forhold til alle beskeeftigede udleendinge. Sydeuropa omfatter
Graekenland, Italien, Portugal og Spanien. Udenlandsk arbejdskraft
defineres som beskaftigede fgdt i udlandet. @steuropa daekker over
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Kilde: Egne beregninger pa arbejdskraftundersggelse fra Eurostat.
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Konjunkturudviklingen har
betydning for tilgang af
udenlandsk arbejdskraft til
Danmark

De foregaende kapitler viser, at udenlandsk arbejdskraft over en laengere
arraekke gradvist udger en stgrre andel af beskaeftigelsen i Danmark savel som i
EU. | dette kapitel anvendes en gkonometrisk model til at vise, at udenlandske
arbejdstagere tiltraekkes mod Danmark over kortere tidshorisonter, nar
reallgnnen stiger og ledigheden falder relativt til omverdenen. Den
konjunkturelle tilgang af udenlandsk arbejdskraft kan medvirke til at deempe
Ignudsving over konjunkturerne.

Der er typisk mere indvandring i perioder med hgj beskaftigelsesvaekst

Der er en tendens til, at flere indvandrer til Danmark, nar beskaeftigelsesvaeksten
er hgj, se figur 24. Det indikerer, at immigration i nogen grad kan vaere
konjunkturafthaengig. Efter EU-udvidelsen i 2004 har indvandringen generelt
ligget pa et hgjere niveau, og en given stigning i beskaeftigelsesvaeksten er typisk
forbundet med en stgrre stigning i indvandringen i forhold til perioden fgr EU-
udvidelsen.

Personer indvandrer dog ogsa af arsager, der ikke er relaterede til
beskaeftigelse. Det er fx tilfaeldet for flygtninge, familiesammenfarte eller
internationale studerende. Samtidig varierer de institutionelle barrierer for
indrejse og adgang til arbejdsmarkedet betydeligt mellem oprindelseslande. |
hvilken grad immigration til Danmark samvarierer med beskaeftigelsesvaeksten
afhaenger derfor ogsa betydeligt af indvandrernes oprindelsesland, se figur 25.
Der er typisk en taettere samvariation malt ved korrelationskoefficienten mellem
beskaeftigelsesvaekst i Danmark og indvandring til Danmark for indvandrere fra
EU/E@S-lande, hvor arbejdskraftens fri bevaegelighed reducerer barrierer for
migration.t’

¥ Der var fri bevaegelighed for arbejdskraft mellem Storbritannien og EU, indtil Storbritannien udtradte af
EU ved udgangen af 2020. Der er ogsa teet samvariation mellem beskaeftigelsesvaekst i Danmark og
indvandring fra Storbritannien i perioden 1990-2024.

DANMARKS NATIONALBANK
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FIGUR 24

Der er typisk flere indrejser til Danmark gennem perioder med
haj beskaeftigelsesvaekst ...

Immigration til Danmark, kumulativt over 4 kvartaler
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Anm.: Figuren viser den kumulative immigration af personer i alderen 15-64 ar til
Danmark over 4 kvartaler pa x-aksen mod beskaftigelsesvaeksten i
Danmark ar-til-ar pa y-aksen i perioden 1990-2024. Linjen angiver
regressionslinjen fra en regression af immigration pa beskaeftigelsesvaekst
pa data fra 1990 til 2024.

Kilde: Egne beregninger pa data fra Danmarks Statistik.
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FIGUR 25

... og sammenhangen er typisk staerkere for personer fra EU-
lande, der rejser til Danmark

Korrelationskoefficient mellem beskaeftige Isesvaekst
og indvandring fordelt p& oprindelsesland

0,4
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Anm.: Figuren viser korrelationskoefficienter mellem beskaeftigelsesvaekst i
Danmark og indvandring af personer til Danmark i alderen 15-64 ar
fordelt pa forskellige oprindelseslande i perioden 1990-2024.
Korrelationskoefficienterne er kun beregnet for lande, hvorfra over
gennemsnitligt 100 personer indvandrer til Danmark hvert kvartal.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Maengden af udenlandsk arbejdskraft har samtidig en tendens til at stige, efter
virksomhederne rapporterer om mangel pa arbejdskraft, se figur 26. Den
steerkeste sammenhaeng ses inden for transportbranchen, industrien samt
bygge- og anlaegsvirksomhed. Det indikerer, at udenlandsk arbejdskraft
tiltraekkes mod dele af gkonomien, nar der er mangel pa arbejdskraft.

FIGUR 26

Maengden af udenlandsk arbejdskraft stiger

efter virksomheder har rapporteret om mangel pa arbejdskraft
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Korrelationskoefficient for eendringer i udenlandsk arbejdskraft
og oplevet mangel pé arbejdskraft

Anm.: Figuren viser korrelationskoefficienter mellem arsaendringer i andelen af udenlandsk arbejdskraft
og foregaende arsaendringer i den oplevede mangel pa arbejdskraft inden for branchen i
tidsperioden 2015 til 2024. Indikatoren for arbejdskraftmangel er baseret pa

konjunkturbarometerundersggelsen fra Danmarks Statistik.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Modelestimater indikerer, at hgjere reallgn og lavere ledighed i Danmark
tiltreekker udenlandsk arbejdskraft

Udenlandsk arbejdskrafts konjunkturafhaengighed undersgges naermere ved at
estimere en bayesiansk vektorautoregression, BVAR. Herved modelleres de
dynamiske sammenhange mellem BVAR-modellens forskellige tidsserier. BVAR-
modellen isolerer samtidig de sdkaldte strukturelle stgd, som repraesenterer de
underliggende, konjunkturelle drivkraefter i gkonomien som fx efterspgrgsels-
eller produktivitetsstad. Det gor det muligt at undersgge, hvorvidt indvandring
reagerer forskelligt afhaengigt af gkonomiens underliggende drivkraefter.
Indvandring inkluderes i modellen ved at lade antallet af vestlige, udenlandske
statsborgere i aldersgruppen 15-64 ar i Danmark reagere pa de andre tidsserier i
modellen samt pa de strukturelle stgd.

Modellen kontrollerer for lavfrekvente bevaegelser i modellens variable saledes,
at modellen maler de konjunkturelle effekter pa udenlandsk arbejdskraft, nar
gkonomien rammes af sted omkring gkonomiens langsigtede trend. Derudover
inkluderer modellen variable for euroomradet for at isolere stgd til dansk
gkonomi, som ikke pavirker omverdenen. Det er szerligt vigtigt at kontrollere for
udviklingen i omverdenen, da udenlandsk arbejdskraft alternativt kunne migrere
til andre lande end Danmark.1® BVAR-modellen beskrives i detaljer i boks 3.

BOKS 3

@konometrisk model anvendes til at analysere udenlandsk arbejdskrafts
konjunkturfglsomhed

Udenlandsk arbejdskrafts konjunkturfalsomhed analyseres ved hjzalp af en BVAR-model baseret pa
modeller af Furlanetto og Robstad (2019) samt Postek og Walerych (2025), som anvender en lignende
tilgang til at analysere indvandring til hhv. Norge og Polen. Modellen inkluderer fire danske tidsserier pa
kvartalsfrekvens, der modelleres som endogene variable: 1) realt BNP, 2) reallgnnen, 3) ledighed og 4)
udenlandsk arbejdskraft. Reallennen og ledigheden i euroomradet inkluderes i modellen som
blokeksogene variable, der kontrollerer for det europaeiske arbejdsmarked, og hverken reagerer pa
danske variable eller modellens danske stgd. Modsat reagerer danske variable pa udviklingen i
euroomradevariable og sted til euroomradet. Alle variable logaritmetransformeres bortset fra
ledigheden, som inkluderes i procent af arbejdsstyrken. Modellen inkluderer linezere trends for at
kontrollere for lavfrekvente bevaegelser i modellens variable (Villani (2009)), inkluderer 4 lags og
estimeres pa perioden 1997K1-2024K4 med normal-inverse-Wishart-priors.

Lange tidsserier for udenlandsk arbejdskraft i Danmark pa kvartalsfrekvens eksisterer ikke. Derfor
anvendes en serie for udenlandske, vestlige statsborgere i aldersgruppen 15-64 ar i modellen som proxy
for udenlandsk arbejdskraft.! Serien konstrueres ved hjeelp af kvartalsvise befolkningstal fordelt pa
statsborgerskab, som kombineres med arlige befolkningstal, der interpoleres til kvartaler ud fra
kvartalsvise immigrationsdata. Ikke-vestlige statsborgere ekskluderes for ikke at medtage store
migrationsudsving, som er relateret til flygtningestramme.

Forskellige strukturelle stgd identificeres i modellen ved hjeaelp af fortegnsrestriktioner, hvilket fglger
fremgangen af Furlanetto og Robstad (2019) samt Postek og Walerych (2025). Fortegnsrestriktionerne
bestemmer, i hvilken retning modellens variable reagerer pa et sted i samme periode, hvor stgdet
rammer gkonomien. Der er derfor ingen restriktioner pa de langvarige effekter fra sted.? Tabellen
nedenfor viser, hvordan variable reagerer pa modellens danske stgd. Et manglende + eller - markerer, at
der ikke paleegges en restriktion pa, hvordan variablen reagerer pa stedet. Danske stgd har ingen effekt
pa euroomradevariable.

Fortsaettes ---

18 Se fx House mfl. (2026), som opstiller en simpel teoretisk model for, hvilke forhold der bestemmer en
gkonomisk migrants valg af destinationsland. | modellen af House mfl. (2026) vil migranter tendere til at
flytte til lande med relativt hgjere reallgn og lavere ledighed.
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Sakaldte konjunkturstad haever BNP og reallennen, mens ledigheden falder. Konjunkturstgdene kan
fortolkes som stiliserede efterspgrgsels- eller produktivitetssted, som kun pavirker Danmark. Et
indenlandsk arbejdsudbudsstad, som gger arbejdsstyrken i form af flere danske statsborgere pa
arbejdsmarkedet, haever BNP, mens det stgrre arbejdsudbud deemper reallgnnen og gger ledigheden. Et
lonsted svaekker reallennen, men haever BNP og mindsker ledigheden, da virksomhedernes
Isnomkostninger falder, hvilket @ger deres efterspgrgsel efter arbejdskraft.> Migrationssted haever
maengden af udenlandsk arbejdskraft.

For alle stgd - bortset fra migrationsstedet - gaelder det, at udenlandsk arbejdskraft kan reagere frit pa
stgdene. Modellen nedlaegger saledes ingen restriktioner over, hvordan udenlandsk arbejdskraft reagerer
pa de underliggende gkonomiske forhold i dansk gkonomi.

Vi har foretaget adskillige robusthedstjek af modellens estimater ved at eendre modelspecifikationerne:

¢ Modellen estimeres pa data til og med 2019.
¢ BNP-variablen erstattes med beskaeftigelse eller BVT eksklusive merchanting and processing.
* Antallet af lags udvides med op mod 8 lags.

* Fortegnsrestriktionerne er andret saledes, at de gaelder i 4. kvartal efter stedet rammer gkonomien
i stedet for det samme kvartal, hvor stedet rammer.

¢ Lineaere trends erstattes med kvadratiske trends.

Ovenstaende robusthedstjek aendrer ikke naevnevardigt ved modelestimaterne.

1 Samme tilgang anvendes af Furlanetto og Robstad (2019). Ideelt burde modellen inkludere en tidsserie
for udenlandsk arbejdskraft i Danmark, dvs. udlaendinge i arbejde uanset statsborgerskab. Tidsserien for
vestlige, udenlandske statsborgere er dog en relevant proxy, sa laenge den er korreleret med mangden
af udenlandsk arbejdskraft.

2 Ifplge modellens estimater har ingen sted permanente effekter.

® Lgnsted betegnes ogsa lgnforhandlingssted inden for gkonomisk teori og kan fortolkes som andringer
i arbejdsgiveres eller arbejdstageres forhandlingsstyrke ifm. Iandannelse.

Ifalge BVAR-modellens estimater reagerer udenlandsk arbejdskraft positivt pa et
sdkaldt konjunkturstgd, se figur 27. Konjunkturstgdet kan fortolkes som et
isoleret efterspgrgsels- eller produktivitetsstad til dansk gkonomi, der
ojeblikkeligt, men midlertidigt, haever BNP og reallgnnen, mens ledigheden
falder. Stgdet er saledes et isoleret stgd til Danmark, som medfgrer, at det er
mere attraktivt at migrere til Danmark relativt til andre lande i euroomradet.

Konjunkturstadet i figur 27 er skaleret saledes, at BNP gjeblikkeligt stiger med 1
pct., hvilket resulterer i en gradvis stigning i udenlandsk arbejdskraft pa omtrent
0,6 pct. over 2-4 ar. Herefter falder maengden af udenlandsk arbejdskraft
graduvist tilbage mod trend.1? Stigningen og det efterfglgende fald i udenlandsk
arbejdskraft skal ikke fortolkes som, at de samme mennesker som indvandrede

¥ Den gradvise og relativt langsomme tilpasning af udenlandsk arbejdskraft er konsistent med estimater
for migration pa tvaers af amerikanske stater efter et stgd til arbejdskraftsefterspargslen (Foschi mfl.,
2025). Ligeledes estimerer d'Albis mfl. (2016), at udenlandsk arbejdskraft i Frankrig reagerer langsomt pa
den makrogkonomiske udvikling.
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udvandrer igen, nar de konjunkturelle effekter forsvinder. | stedet kan det
konjunkturelle fald i udenlandsk arbejdskraft tilbage mod trend blot skyldes, at
der for en periode er mindre indvandring eller stgrre udvandring end normailt.

Modelestimaternes stgrrelsesorden svarer til en midlertidig stigning i
udenlandsk arbejdskraft pa ca. 1.700 personer frem mod 2029, hvis dansk
gkonomi blev ramt af et konjunktursted i 2025, som haevede dansk BNP med 1
pct. relativt til omverdenen.?® Det samme stgd gger den samlede beskaeftigelse
med 0,4 pct. ifelge modellens estimater, hvilket svarer til ca. 13.000 personer.2!
Ledigheden i procent af arbejdsstyrken falder med 17 basispoint, svarende til
knap 5.700 personer. | konjunktursammenhang er udsvingene i udenlandsk
arbejdskraft sdledes ikke ubetydelige i forhold til udsving i den samlede
beskaftigelse og ledighed. Stigningen i udenlandsk arbejdskraft og dermed
arbejdsstyrken har dog begraensede effekter pa ledigheden i procent af
arbejdsstyrken. | dette eksempel med et konjunkturstgd vil en udvidelse i
arbejdsstyrken pa 1.700 personer fra 2025 alt andet lige bidrage til, at
ledighedsprocenten falder omkring 5 basispoint.

FIGUR 27 FIGUR 28
Danmark tiltraekker udenlandsk arbejdskraft i en ekspansiv ... mens et faelles europisk, ekspansivt sted, som deemper
konjunkturcyklus, hvor de underliggende drivkraefter haver reallennen og gger ledigheden i Danmark relativt til
reallennen og s®&nker ledigheden relativt til omverdenen ... euroomradet, s®enker mangden af udenlandsk arbejdskraft i
Danmark
Vestlige, udenlandske statsborgere i Danmark, pct. relativt til trend Vestlige, udenlandske statsborgere i Danmark, pct. relativt til trend
1,0 1,0
05 —
0,0 \
05 —
-0,5 —
-1,0 —
-1,5 —
0,0
-2,0 —
-2,5 —
-0,5 -3,0
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60
Kvartaler efter sted Kvartaler efter stad
Anm.: Figuren viser impuls-respons-funktionen for antallet af vestlige, Anm.: Figuren viser impuls-respons-funktionen for antallet af vestlige,
udenlandske statsborgere i Danmark i en BVAR-model, efter at udenlandske statsborgere i Danmark i en BVAR-model, efter at
gkonomien rammes af et ekspansivt og midlertidigt sted, der kan gkonomien rammes af et ekspansivt og midlertidigt sted, der kan
fortolkes som et isoleret efterspgrgsels- eller produktivitetssted til dansk fortolkes som et efterspgrgsels- eller produktivitetssted til bade Danmark
gkonomi. Stedet skaleres, s& det gjeblikkeligt haever BNP med 1 pct. og euroomradet. Stodet skaleres, sa det gjeblikkeligt haever BNP med 1
Linjen markerer medianeffekten, mens omradet angiver 68-pct.s pct. Linjen markerer medianeffekten, mens omradet angiver 68-pct.s
kredibilitetsintervaller. Se boks 3 for beskrivelse af modellen. kredibilitetsintervaller. Se boks 3 for beskrivelse af modellen.
Kilde: Modelberegninger pa data fra Danmarks Statistik. Kilde: Modelberegninger pa data fra Danmarks Statistik

Det er imidlertid ikke alle ekspansive stgd, der tiltraekker udenlandsk arbejdskraft
til Danmark, selvom de gger BNP. Nar Danmark og euroomradet rammes af et
feelles konjunkturstgd, der haever BNP, stiger reallgnnen, og ledigheden falder i
bade Danmark og euroomradet. Ifglge modellens estimater pavirkes reallgnnen

2 En stigning i dansk BNP pa 1 pct. relativt til omverdenen er betydelig i konjunktursammenhaeng. Et
typisk konjunktursted malt ved den estimerede standardafvigelse pa stedet i modellen giver anledning til
en andring i BNP pa knap 0,2 pct.

2 Beskeeftigelsesresponsen er estimeret i en variation af modellen, hvor beskaeftigelsen tilfgjes til
modellen uden fortegnsrestriktioner pa variablen.
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og ledigheden dog mere i euroomradet relativt til Danmark.22 Det kan derfor
vaere mindre attraktivt at migrere til Danmark for at arbejde relativt til
euroomradet, selv om der er hgjere reallgn og lavere ledighed i dansk gkonomi.
Maengden af udenlandsk arbejdskraft i Danmark falder sdledes ogsa efter et
faelles konjunkturstad, se figur 28. Samlet indikerer modelestimaterne, at
Danmark primaert tiltraekker udenlandsk arbejdskraft i perioder, hvor hgjere
efterspgrgsel efter arbejdskraft Igfter reallennen og reducerer ledigheden
relativt til omverdenen.23

Udenlandsk arbejdskraft kan deempe udsving i reallgnnen

Virksomheders adgang til udenlandsk arbejdskraft kan fungere som en
mekanisme, der gger arbejdsstyrkens konjunkturfglsomhed. Det kan bidrage til
at deempe udsving i reallgnnen og i nogle tilfeelde dermed ogsa udsving i priser i
tilfeelde, hvor konjunkturudviklingen i landet afviger fra omverdenen.?* Seerligt i
lande med fastkurspolitik, som fx Danmark, kan hgj arbejdskraftmobilitet vaere et
relevant stabiliseringsredskab, da de pengepolitiske renter ikke fastsaettes med
henblik pa konjunkturstabilisering.?> Dette gaelder ogsa for de enkelte
eurolande, da ECB fgrer feelles pengepolitik med henblik pa prisstabilitet i
euroomradet som helhed.26

Hvis efterspgrgslen efter arbejdskraft fx stiger i Danmark relativt til andre lande,
kan udenlandsk arbejdskraft tiltraekkes til Danmark pa grund af relativt hgjere
Ignninger og bedre beskaftigelsesmuligheder, se modelestimaterne i figur 27.
Udvidelsen af arbejdsstyrken i Danmark kan samtidig medvirke til at svaekke et
opadgadende pres pa danske lgnninger og derved ogsa priser relativt til, hvis
arbejdskraften var mindre bevaegelig, og der var en mindre tilgang af
arbejdskraft.2” Omvendt kan mindre tilgang af udenlandsk arbejdskraft til
Danmark i perioder med svag efterspgrgsel begranse et nedadgadende pres pa
reallgnnen.28

Hgjere arbejdskraftmobilitet kan saledes fortolkes som, at udbudskurven i et
simpelt udbud-efterspgrgsels-diagram for prisniveauet og beskaeftigelse i
Danmark bliver fladere, se figur 29. Nar gkonomien rammes af et ekspansivt
efterspgrgselsstad, rykker efterspgrgselskurven i diagrammet mod hgjre. Hvis
arbejdskraftmobiliteten er hgj, stiger priserne mindre, markeret ved punkt B i
diagrammet, i forhold til hvis arbejdskraftmobiliteten var lav, markeret ved punkt
C. Det betyder, at udsving i priser bliver mindre, nar gkonomien rammes af
efterspgrgselsstad, mens udsving i beskaeftigelsen bliver stgrre.

22 Et ekspansivt feelles konjunkturstgd haever reallgnnen og seenker ledigheden i bdde Danmark og
euroomradet. Der er ingen restriktioner pa, hvor meget variablene pavirkes i Danmark relativt til
euroomradet.

% Generelt indikerer modellen, at bevaegelser i reallgn og ledighed pavirker maengden af udenlandsk
arbejdskraft i Danmark. Fx falder maengden af udenlandsk arbejdskraft i Danmark efter et ekspansivt,
indenlandsk arbejdsudbudssted ifglge modellens estimater. Stgdet haever BNP men svaekker reallgnnen
og haever ledigheden. Dvs. det bliver mindre attraktivt for udleendinge at migrere til Danmark.

24 Se fx Mundell (1961) for et tidligt bidrag.

% | stedet er Nationalbankens pengepolitiske renter forbeholdt til at styre kursen pa kroner over for euro.
Se Spange (2022) for en beskrivelse af pengepolitik i Danmark.

% Stgrre eurolande kan pavirke fastlaeggelsen af ECB’s pengepolitik naevnevaerdigt relativt til mindre
eurolande, idet de fylder forholdsvist meget i euroomradet. Hgj arbejdskraftmobilitet er imidlertid stadig
et relevant stabiliseringsredskab, da pengepolitikken ikke fastleegges fuldt ud med henblik pa
prisstabilitet i de enkelte lande.

¥ Arbejderne migrerer ikke kun med deres arbejdskraft, men ogsa deres kgbekraft. Det betyder, at
udvidelsen af arbejdsstyrken i et land samtidig @ger eftersporgslen efter varer og tjenester. Da en andel af
den ggede efterspgrgsel udggres af import, vil tiltraekningen af udenlandsk arbejdskraft fortsat deempe
len- og prispres. Se fx Farhi og Werning (2014) eller House mfl. (2026).

2 Hvis udvandringen primaert omfatter hgjproduktive arbejdstagere, kan den dog forstaerke en
lavkonjunktur, se Oikonomou (2023).
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FIGUR 29 FIGUR 30

Prisudsving bliver mindre, hvis gkonomien rammes af ... mens prisudsving bliver starre, hvis skonomien rammes af

eftersporgselsstod, nar arbejdskraftmobiliteten er hgj ... udbudsstad

Prisniveau Prisniveau
Priserne stiger mindre, Priserne falder mere,
nar arbejdskraftmobiliteten er hgj nar arbejdskraftmobiliteten er hgj
(ligevaegten i B ligger lavere (ligevaegten i B ligger lavere end C)

Eftersp(z)rgselskur\/er‘f\ endiC)

rykker mod hgjre

_ >

Udbudskurven
rykker mod hgjre

—_

/

Beskaeftigelse Beskaeftigelse
= Udbudskurve ved hgj arbejdskraftmobilitet = Udbudskurve ved hgj arbejdskraftmobilitet
Udbudskurve ved lav arbejdskraftmobilitet Udbudskurve ved lav arbejdskraftmobilitet
Anm.: Stiliseret eksempel baseret pa House mfl. (2026). Anm.: Stiliseret eksempel baseret pa House mfl. (2026). De to udbudskurver

rykker lige langt til hgjre, saledes at udbudsstgdet er af samme storrelse.

Hvis de underliggende, konjunkturelle drivkraefter er udbudsrelaterede, kan gget

mobilitet i arbejdskraften derimod bidrage til stgrre prisudsving. Fx vil
produktivitetsforbedringer hos danske virksomheder bidrage til lavere priser og
gge reallgnnen. Hvis udenlandsk arbejdskraft i hgjere grad indvandrer til
Danmark pa grund af den ggede reallgn, vil det mindske reallgnsstigningen,
hvilket laegger et yderligere nedadgaende pres pa priserne relativt til, hvis
arbejdskraften var mindre mobil.2° Dette eksempel illustreres i udbud-
efterspgrgsels-diagrammet i figur 30. | diagrammet rykker udbudskurven mod
hajre, nar gkonomien rammes af et ekspansivt udbudsstad. | tilfeeldet med hgj

arbejdskraftmobilitet bliver bade pris- og beskaeftigelsesudsving stgrre, markeret

ved punkt C, relativt til hvis arbejdskraftmobiliteten var lav, markeret ved punkt
B.

| tilfeelde, hvor konjunkturudviklingen i dansk gkonomi falger
konjunkturudviklingen i euroomradet, spiller arbejdskraftmobilitet en mere
begraenset rolle, idet bevaegelser i reallgn og ledighed i hgjere grad
synkroniseres pa tvaers af lande. Det er fx tilfeeldet ved et faelles europaeisk
opsving. | sddanne situationer kan arbejdskraft fra lande uden for EU bidrage til
at udvide arbejdsstyrken i unionen som helhed. Arbejdskraft uden for EU kan
dog vaere mindre mobil end arbejdskraft inden for unionen.30

2 House mfl. (2026) estimerer en model for euroomradet for at illustrere, hvordan fordelene ved
arbejdskraftbevaegelighed varierer pa tvaers af euroomradelande pga. forskelle, i hvor ofte landene
rammes af hhv. efterspgrgsels- og udbudssted.

0| et feelles europaeisk opsving er tiltraekning af arbejdskraft uden for EU ogsa et mindre relevant
stabiliseringsredskab, da ECB alt andet lige vil modvirke et stgrre kapacitetspres.
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