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Kunstig intelligens
og arbejdsmarkedet:
Omstillingen er begyndt

Kunstig intelligens, Al, er blevet udbredt pa det danske arbejds-
marked pa kort tid. Pa baggrund af unikke danske data findes der
klare indikationer p3, at virksomheder, som implementerer Al,
efterfglgende har en lavere beskzeftigelsesvaekst end gvrige
sammenlignelige virksomheder. Omvendt er der dog ikke sket st@rre
endringer i den samlede beskaeftigelse. Den fremadrettede udvik-
ling i beskaeftigelsen er forbundet med stor usikkerhed. Generelt
betyder det fleksible arbejdsmarked og den udbredte digitalisering,
at Danmark er godt stillet i relation til at drage fordel af Al.

Virksomhederne tilpasser
beskzeftigelsen, nar de indforer Al

Generativ Al har pa kort tid faet
bred udbredelse blandt danske
virksomheder, og 59 pct. af
virksomhederne anvender nu Al-
veerktgjer. Analysen viser,

at virksomheder, der begynder at
anvende Al, efterfglgende har en
lavere beskaeftigelsesvaekst end
sammenlignelige virksomheder,

som ikke anvender Al. Den lavere
beskaeftigelsesvaekst i de pagaeldende
virksomheder er iseer koncentreret
blandt yngre og medarbejdere med
leengere uddannelse og kan primeaert
tilskrives feerre nyansaettelser.
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Den samlede beskaftigelse
ser endnu ikke ud til at vaere pavirket

Pa trods af udviklingen pa
virksomhedsniveau er der endnu ikke
klare tegn pa, at Al har pavirket den
samlede beskaeftigelse. Det gaelder
ogsa for beskaeftigelsen blandt yngre
og medarbejdere med leengere
uddannelse. Udviklingen indikerer,

at de medarbejdere, som hidtil ville
veere blevet ansat i virksomheder, der
er begyndt at anvende Al, i stedet har
fundet beskeeftigelse i gvrige
virksomheder. Det skal ses i lyset af
det fleksible danske arbejdsmarked.
Der er heller ikke indikationer pa,

at lgnningerne er blevet pavirket.
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Pa kort sigt forventes Al kun at have
begraenset effekt pa beskaeftigelsen,
men der er betydelig usikkerhed

| relation til Nationalbankens
prognose for dansk gkonomi antages
virksomhederne fortsat at indfgre Al

i et tempo, hvor de bergrte medar-
bejdere Igbende finder beskaeftigelse
andre steder. Usikkerheden er dog
meget stor - bade med hensyn til
hvordan Al udvikler sig, og hvordan
Al implementeres i virksomhederne.
Det kan saledes ikke afvises, at den
samlede beskaeftigelse falder.
Omvendt kan Al ogsa understgtte
fremkomsten af nye virksomheder

og jobfunktioner i et omfang, sa
beskaeftigelsen stiger.
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Hvorfor er det vigtigt?

Kunstig intelligens forventes at fa betydning for bade produktivitet og
beskaeftigelse i de kommende ar. Hvor hurtigt, og hvordan effekterne slar
igennem, er forbundet med betydelig usikkerhed, ikke mindst fordi Al-
udviklingen fortsat er pa et tidligt stadie. Disse faktorer er centrale for
vurderingen af gkonomiens kapacitet, udviklingen i beskaeftigelse og Ignninger
samt de bredere makrogkonomiske perspektiver.

Hovedfigur

Virksomheder, der begyndte at bruge Al i Igbet af 2023/24, har reduceret
deres beskaftigelsesvaekst i forhold til virksomheder, der ikke bruger Al

Vaekst i beskaeftigelse for virksomheder, der begyndte at anvende Al i 2023/24, i forhold til andre
virksomheder (afvigelse fra trend)

Pct.
5

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anm.: Figuren viser eventstudie-estimater af effekten af indfgrelse af Al pa virksomhedsniveau i 2023/24
pa beskeeftigelsen. 95-pct.-konfidensintervaller er markeret med rgdt. Eksempel pa tolkning: En
virksomhed havde en given trend i beskaeftigelsen i arene op til 2023. Hvis virksomheden
begyndte at bruge Al i Igbet af 2023 eller begyndelsen af 2024, var dens beskzftigelse i midten af
2025 ca. 11 pct. lavere, end trenden fgr 2023 ville tilsige, nar der sammenlignes med den
tilsvarende afvigelse fra trenden i virksomheder, der ikke brugte Al. En faldende kurve betyder
saledes ikke ngdvendigvis, at beskaeftigelsen i den enkelte virksomhed falder.

Kilde:  Bonin mfl. (2026).
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Kunstig intelligens
og arbejdsmarkedet

Kunstig intelligens, Al, er pa fa ar gaet fra at vaere en specialiseret teknologi til et
bredt anvendt vaerktgj i danske virksomheder. Udviklingen af iseer generativ Al,
der kan generere originalt indhold, har gjort det muligt at automatisere eller
understgtte en raekke kognitive arbejdsopgaver, som tidligere i mindre grad var
pavirket af teknologiske fremskridt. Det kan bidrage til at styrke produktiviteten i
dansk gkonomi, se Abildgren og Jensen (2026). Teknologien har i den
forbindelse potentiale til at pavirke en betydelig del af arbejdsstyrken og sendre
virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft, hvilket er temaet for denne
analyse. | dette kapitel beskrives udviklingen af Al i danske virksomheder de
seneste ar, og hvordan det potentielt kan begynde at pavirke det danske
arbejdsmarked.

Danske virksomheder har i hgj grad taget imod kunstig intelligens

Historisk har teknologiske fremskridt bade skabt og nedlagt job og bidraget til
a&ndringer i efterspgrgslen efter kvalifikationer. Erfaringerne peger p3, at
tilpasningen ofte sker gradvist og med betydelig variation pa tveers af
virksomheder og brancher. Nyere forskning fremhaever, at generativ Al i hgj grad
pavirker opgaver inden for videns- og informationsarbejde og dermed potentielt
en stor del af arbejdsmarkedet. Samtidig peger studier p3, at teknologien indtil
videre i hgjere grad aendrer sammensatningen af arbejdsopgaver end erstatter
hele jobfunktioner (fx Brynjolfsson mfl. (2025); Gmyrek mfl. (2023); Acemoglu
(mfl. 2022)).

| Danmark bruger en stor andel af virksomhederne allerede Al, omend med klare
forskelle pa tvaers af brancher og virksomhedstyper. For eksempel er
anvendelsen af Al mest udbredt i de stgrste virksomheder, se figur 1. Danske
virksomheder anvender desuden Al i hgjere grad end virksomheder i andre
europaiske lande, se figur 2. Denne forskel skal ses i lyset af, at det danske
arbejdsmarked er kendetegnet ved hgj mobilitet, fleksible ansaettelsesforhold og
en relativt hgj andel af ansatte med videregdende uddannelse. Sddanne forhold
kan have betydning for, hvordan effekterne af Al slar igennem, og med hvilken
hastighed arbejdsmarkedet tilpasser sig aendringer i virksomhedernes behov for
arbejdskraft.

DANMARKS NATIONALBANK
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FIGUR 1

Markant fremgang i brugen af Al i de seneste ar
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Kun virksomheder med 10 eller flere ansatte indgar. Al-anvendelse
defineres som brugen af mindst én form for Al-teknologi, fx tekst- eller

billedgenerering. Referencetidspunktet er januar for det pagaeldende ar.

Danmarks Statistik.

Det danske arbejdsmarked har et godt udgangspunkt
i forhold til potentielle pavirkninger fra Al

DANMARKS NATIONALBANK

FIGUR 2

Danske virksomheder bruger Al i hgjere grad end andre lande

Pct. af virksomheder, der anvender kunstig intelligens
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Data er fra Eurostats spgrgeskema om it-anvendelse i virksomheder fra
2025. Kun virksomheder med 10 eller flere ansatte indgar. Al-anvendelse
defineres som brugen af mindst én form for Al-teknologi, fx tekst- eller

billedgenerering.
Eurostat.

Effekterne af Al kan taenkes i hgj grad at afhaenge af den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet. | den aktuelle situation sker udbredelsen af Al i en gkonomi,
hvor det danske arbejdsmarked fortsat er praeget af hgj beskaftigelse og lav
ledighed, hvor beskaftigelsen siden lanceringen af ChatGPT i 2022 er steget
knap 90.000 personer, se figur 3. Samtidig er jobomsaetningen hgj sammenlignet
med resten af Europa, se figur 4. Disse tal peger p3, at arbejdsmarkedet i
udgangspunktet har en vis robusthed over for eendringer i virksomhedernes
efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Erfaringer fra tidligere teknologiske fremskridt viser, at tilpasningen ofte sker
gradvist og med betydelig variation pa tveers af virksomheder og brancher (se fx
Comin og Hobijn (2010)). £ndringer i arbejdsmarkedet afspejler sig derfor ikke
ngdvendigvis med det samme i de aggregerede nggletal, men kan i fgrste
omgang komme til udtryk gennem aendringer i virksomhedernes
ansaettelsesadfaerd, herunder fx lavere eller hgjere tilgang af nye medarbejdere
eller ®ndret sammensaetning af arbejdsstyrken. P4 den baggrund er det relevant
at analysere udviklingen pa arbejdsmarkedet bade pa virksomhedsniveau og pa
aggregeret niveau. Det giver mulighed for at belyse, om udbredelsen af Al
allerede haenger sammen med andringer i beskaeftigelse og Ignninger, og i
hvilket omfang sddanne andringer kan spores i de samlede arbejdsmarkedstal.
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FIGUR 3

Arbejdsmarkedet er aktuelt kendetegnet
ved hgj beskaftigelse og lav ledighed
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Anm.: Strukturel ledighed er Nationalbankens vurdering fra Danmarks
Nationalbank, Robust dansk gkonomi i et usikkert globalt landskab,
Danmarks Nationalbank Analyse (Udsigter for dansk gkonomi), nr. 5, marts
2026.

Kilde: Danmarks Statistik og Danmarks Nationalbank.
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FIGUR 4
Mange beskaftigede skifter job hvert ar

Andel af beskaftigede, der har arbejdet mindre end et ar i deres job
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Anm.: Data for 2025 (USA dog 2024).
Kilde: Eurostat, Bureau of Labor Statistics, og egne beregninger.
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Bred udbredelse af
generativ Al pa det danske
arbejdsmarked

Udbredelsen af generativ Al er gget markant over en kort periode. Teknologien
anvendes i stigende omfang i virksomhederne, herunder blandt de enkelte
ansatte som et generelt vaerktgj i det daglige arbejde. Dette kapitel belyser,
hvilke personer og virksomheder der isaer har taget teknologien til sig.

Brugen af Al er storst blandt yngre og personer med videregdende uddannelse

For at belyse udbredelsen pa individniveau kan der tages udgangspunkt i ny
information om anvendelsen af Al fra Nationalbankens
forventningsunders@gelsel. Undersggelsen viser, at en betydelig del af de
beskaeftigede allerede anvender Al-baserede vaerktgjer pa deres arbejde. Der er
dog betydelige forskelle i anvendelsen pa tvaers af grupper. Isaer yngre og
personer med laengere uddannelse anvender i hgjere grad Al i
arbejdssammenhaeng, se figur 5.

DANMARKS NATIONALBANK

FIGUR 5 FIGUR 6
Yngre og personer med lzengere uddannelse er mere ... og i fritiden
tilbgjelige til at bruge Al pa arbejde ...
Brug af generelle Al-applikationer pd arbejde Brug af Al i fritiden
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Anm.: Andel af respondenter, der anvender generelle Al-applikationer p& Anm.: Andel af respondenter, der anvender generelle Al-applikationer i fritiden
arbejde (spergsmalets ordlyd: Hvor ofte bruger du offentligt tilgaengelige (spgrgsmalets ordlyd: Teenk pa sidste uge. Hvor mange gange brugte du
Al-assistenter i dit arbejde - fx ChatGPT, Copilot, Gemini eller Claude?). et Al-veerktg; til private formal - fx til at sege information, & rad, hjeelp til
Kilde: Temaspgrgsmal fra Nationalbankens forventningsundersagelse at skrive eller andet?).
(spergeperiode: maj-juli 2026). Antal respondenter: 1.298. Kilde: Temaspgrgsmal fra Nationalbankens forventningsundersggelse

(sporgeperiode: maj-juli 2026). Antal respondenter: 2.716.

! Nationalbanken har siden oktober 2024 ménedligt indsamlet data om danskernes forventninger til en
raekke gkonomiske emner. Resultater fra undersggelsen planlaeegges offentliggjort senere pa aret. |
manederne maj-august 2026 indeholdt undersggelsen en raekke temaspgrgsmal om brug af Al pa arbejde
og i fritiden.
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Samtidig viser figur 6, at Al i vid udstraekning ogsa anvendes uden for
arbejdsmarkedet. Den udbredte brug i fritiden peger p3, at teknologien er
relativt let tilgaengelig og hurtigt kan integreres i daglige opgaver, hvilket kan
understgtte en fortsat udbredelse i arbejdssammenhang.

Stor udbredelse af Al-veerktgjer
- isaer blandt store og produktive virksomheder

Mens Al i stigende omfang anvendes blandt danske virksomheder, er der
betydelige forskelle pa tvaers af brancher og virksomheder. Det afspejler bade
teknologiens anvendelighed og virksomhedernes ressourcer og kompetencer.
Figur 7 viser, at mens 4 ud af 5 virksomheder inden for information og
kommunikation anvender Al, er det blot tilfeeldet for lidt over 20 pct. af
virksomhederne inden for bygge- og anleegsbranchen.? Figur 8 indikerer, at det
isaer er store og mere produktive virksomheder, som har taget Al-vaerktgjer i
anvendelse. Tilsvarende er virksomheder med en relativt hgj andel af ansatte
med videregdende uddannelse mere tilbgjelige til at tage teknologien i brug.?

Mens udbredelsen af Al pa tveers af virksomhedsstgrrelse er blevet mere
ensartet, i takt med at flere virksomheder har taget teknologien i brug, synes
forskelle i produktivitet og uddannelsessammensaetning at veere vedvarende.
Det peger pa, at generativ Al i den aktuelle fase ikke bidrager til at udligne
forskelle i produktivitet og kompetencer mellem virksomheder, men potentielt
kan veere med til at fastholde eller forstaerke dem.

2 Brancheopdelingen daekker brede branchegrupper, og der kan vaere betydelig variation inden for de
enkelte grupper, fx inden for erhvervsservice. Der er ligeledes forskel pa, hvilke typer Al forskellige typer
virksomheder anvender (se fx Pulito mfl. 2026).

® | undersggelsen af virksomhedernes it-anvendelse sparges primaert til, hvorvidt virksomhederne
anvender forskellige Al-veaerktgjer (sp@rgsmalet er formuleret som: Anvender virksomheden nogle af de
felgende kunstig intelligens-teknologier? Efterfulgt af en raekke forskellige valgmuligheder sdsom analyse
af tekst, generering af billeder og lyd, machine learning). Spgrgsmalene fra Nationalbankens
forventningsundersggelse handler ligeledes om, hvorvidt respondenterne anvender Al-teknologi, og ikke
fx hvordan teknologien anvendes. Nyere akademisk litteratur indikerer, at gevinsterne ved Al-veerktgjer i
hgj grad opstar, nar virksomheder tilpasser arbejdsprocesser, opgavefordeling og ledelsesstrukturer til
de nye teknologiske muligheder. En bred udrulning af Al-veerktgjer er sdledes ikke i sig selv ngdvendigvis
tilstraekkelig til at Igfte produktiviteten, hvis arbejdets organisering forbliver usendret. Se fx Brynjolfsson
mfl. (2021), Brynjolfsson (2025) samt Humlum og Vestergaard (2025).

DANMARKS NATIONALBANK
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FIGUR 7 FIGUR 8
Brug af Al varierer pa tvaers af brancher Al bruges mest i starre, produktive virksomheder

med medarbejdere med lzengere uddannelse
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Anm.: Andel af virksomheder, der anvendte Al i 2025. Anm.: Andelen af virksomheder i forskellige grupper, der brugte Al i 2025. Hver
Kilde:  Bonin mfl. (2026) pa baggrund af mikrodata fra Danmarks Statistiks virksomhed indgar én gang i figuren for hver af de 6 karakteristika pa x-
undersggelse af virksomhedernes it-anvendelse. aksen. Nar der henvises til grupperne lav, mellem og hgj, er

virksomhederne opdelt i tre lige store grupper pa baggrund af det
pagaldende karakteristikum.
Kilde: Bonin mfl. (2026).

Stigning i antallet af nye virksomheder - isar i brancher, der anvender Al

Ud over at gge produktiviteten i de eksisterende virksomheder kan gget
udbredelse og lettere tilgaengelighed af Al-vaerktgjer potentielt reducere
adgangsbarrierer for opstart af ny virksomhed. Det kan ske ved en forenkling af
administrative processer - fx registrering, regnskabsaflaeggelse og overholdelse
af myndighedskrav. Der kan desuden opsta nye forretningsmodeller, hvor Al-
vaerktgjer anvendes - bade i brancher med eksisterende hgj anvendelse af
digitale teknologier og i brancher, hvor sddanne vaerktgjer tidligere har spillet
en mindre rolle.

Reduktion af barrierer kan potentielt afspejles i den seneste udvikling i antallet af
nye virksomheder. | arene med hgj inflation og stigende renter efter corona-
pandemien blev der etableret faerre nye virksomheder end i arene forinden.
Denne tendens blev brudt i 2025, hvor antallet af nyoprettede virksomheder
steg, omend i begraenset omfang, se figur 9.4 Ses der pa tvaers af brancher, er
der indikationer p4a, at antallet af nye virksomheder isaer er steget inden for
brancher, der i hgjere grad anvender Al-vaerktgjer, se figur 10. Der er saledes
potentiale for, at en eventuel stigning i ledigheden som fglge af en hurtig
udbredelse af Al i mange brancher i et vist omfang kan modvirkes af gget
ivaerksaetteri. Det understreger, at Al ikke kun pavirker eksisterende
virksomheder, men ogsa kan have betydning for den samlede dynamik pa
arbejdsmarkedet.

4 Tallene i figuren er baseret pa nyoprettede virksomheder (CVR-numre), uden hensyntagen til om
virksomhederne er reelt aktive og reelt nye virksomheder (eller der fx er tale om a&ndringer i
koncernstrukturer mv). Danmarks Statistik opger en statistik over ivaerksaetteri, som mere praecist maler
pa omfanget af reelt nye, aktive virksomheder, men opggrelsen udkommer med et betydeligt lag og kan
derfor kun i begraenset omfang benyttes til analyser af den periode, vi ser pa i denne analyse.
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FIGUR 9

Stigning i antallet af nye virksomheder
i 2025 efter en tilbagegang efter corona ...
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Antallet af nyregistrerede virksomheder (CVR-numre). Der er i

modsaetning til Danmarks Statistiks tal for iveerksaetteri ikke skelnet
mellem, om der er reel aktivitet i virksomheden eller ej - idet data sa kan

fores laeengere frem i tid.

Egne beregninger pa baggrund af Nationalbankens virksomhedsregister.

FIGUR 10

DANMARKS NATIONALBANK

... isar i brancher, der anvender Al

Vaekst i antal nye virksomheder, 2022-25, pct.
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Andel af virksomheder i branchen, der anvendte Al i 2025, pct.
Anm.: Andel af virksomheder i en branche, der anvendte Al, er beregnet ud fra
mikrodata bag Danmarks Statistiks undersggelse om virksomhedernes it-
anvendelse. Antallet af nystartede virksomheder kommer med samme
forbehold som figur 9. Kun brancher med mindst 200 nye virksomheder i
2022 er medtaget.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af mikrodata fra Danmarks Statistik og

Nationalbankens virksomhedsregister.
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Virksomhederne tilpasser
eftersporgslen efter
arbejdskraft - men kun
begraenset effekt samlet set

Den hastige udbredelse af Al blandt danske virksomheder rejser spgrgsmalet
om, i hvilket omfang teknologien allerede pavirker arbejdsmarkedet. | dette
kapitel belyses betydningen af Al for beskaeftigelse og Ignninger. Pa
virksomhedsniveau er der tegn pa, at brug af Al haenger sammen med en lavere
vaekst i beskaeftigelsen. Disse andringer genfindes dog ikke umiddelbart i de
samlede arbejdsmarkedstal. Analysen foretages primaert pa virksomhedsniveau
og bygger pa et nyt arbejdspapir fra Danmarks Nationalbank af Bonin mfl.
(2026). Analysen kombinerer data om virksomheders anvendelse af Al med
registerdata om bl.a. beskaftigelse og Ignniveauer for de pagaeldende
virksomheders ansatte og kan saledes identificere mgnstre pa
virksomhedsniveau, som ikke har kunnet identificeres i den eksisterende
litteratur.

Beskaftigelsen vokser mindre i virksomheder, der bruger Al

Figur 11 viser beskaeftigelsesudviklingen i virksomheder, der begyndte at
anvende Al i 2023/24, og i virksomheder, der ikke anvendte Al i perioden. Det
fremgar af figuren, at begge grupper af virksomheder ggede beskaeftigelsen
siden afslutningen af corona-pandemien, hvilket flugter med den generelle
beskaeftigelsesudvikling i perioden. Virksomheder, der begyndte at anvende Al i
2023/24, har dog efterfglgende haft en lavere beskaeftigelsesvaekst end
virksomheder, der ikke anvendte Al.

DANMARKS NATIONALBANK
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FIGUR 11

Beskaeftigelsen stiger bade for virksomheder, der bruger Al,
og virksomheder, der ikke gor - men mindst for dem, der bruger Al
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Anm.: Gennemsnitlig fuldtidsbeskaeftigelse indekseret til januar 2023 = 1 for virksomheder, der begyndte
at bruge Al i 2023/24 (red), og virksomheder, der ikke brugte Al i hele perioden.
Beskaeftigelsesvaegtet og saesonkorrigeret ved hjzelp af en regression med faste effekter for
kombinationen af virksomhed og kalendermaned.

Kilde:  Bonin mfl. (2026).

Virksomheder, der begynder at anvende Al, adskiller sig systematisk fra de
gvrige virksomheder pa flere omrader. De kan desuden, allerede inden de
begyndte at anvende Al, have haft en anden beskeaeftigelsesudvikling end
virksomheder, der ikke anvender Al. Forskellene i beskaeftigelsesudviklingen fra
2023/24 og frem er derfor ikke ngdvendigvis kun et udtryk for effekten af Al. For
bedre at isolere den del af beskaeftigelsesudviklingen, der kan tilskrives, at
virksomhederne begynder at anvende Al, anvender Bonin mfl. (2026) derfor en
metode, som tager hgjde for bade variation pa tveers af brancher og den enkelte
virksomheds aktuelle udvikling. Metoden er uddybet i boks 1.

BOKS 1
Om analysen pa virksomhedsdata

Udbredelsen af kunstig intelligens, Al, foregar i praksis som et bredt, tidsvarierende stgd, der rammer
store dele af gkonomien samtidigt. Det gor det vanskeligt at identificere effekter alene ved at analysere
udviklingen over tid, da aendringer i fx beskaeftigelse og Ignninger ogsa pavirkes af gvrige konjunkturelle
og strukturelle forhold. Samtidig er der betydelig variation i brugen af Al pa tveers af brancher - og ogsa
inden for brancher. Nogle virksomheder tager teknologien i brug tidligt, mens andre slet ikke ger.

Variationen i anvendelse af Al pa tveers af virksomheder er ikke tilfaeldig: Virksomheder, der anvender Al,
adskiller sig systematisk fra virksomheder, der ikke gor det, bl.a. ved at veere stgrre, mere produktive og
have en anderledes medarbejdersammensatning. Det indebaerer, at virksomheder, der begynder at
anvende Al, typisk allerede forinden befinder sig pa andre udviklingsforleb end sammenlignelige
virksomheder, der ikke anvender Al. En direkte sammenligning af fx beskaeftigelsesudviklingen mellem
disse grupper vil derfor sammenblande effekten af Al med eksisterende forskelle i
virksomhedskarakteristika og trends.

Fortsaettes ...

DANMARKS NATIONALBANK
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For at tage hgjde for forskelle i virksomhedskarakteristika og trends anvender Bonin mfl. (2026) en
mikrobaseret empirisk tilgang, der kombinerer variation over tid med variation pa tveers af virksomheder.
Estimationen foretages inden for snaevre grupper af virksomheder (fx branche og starrelse), hvilket
reducerer betydningen af strukturelle forskelle pa tvaers af fx brancher. For hver virksomhed konstrueres
et kontrafaktisk forlgb baseret pa virksomhedens egen udvikling, fgr den tog Al-veaerktgjer i brug. Derefter
sammenlignes afvigelsen fra denne trend hos virksomheder, der begyndte at anvende Al i 2023/24, med
tilsvarende afvigelser for virksomheder, der ikke anvender Al.

Tilgangen svarer til et eventstudie-design pa virksomhedsniveau, hvor udviklingen i beskaeftigelse og
lgnninger felges, for og efter at virksomheder begynder at anvende Al, og hvor denne udvikling
sammenlignes med en kontrolgruppe af virksomheder, der ikke anvender Al. Der foretages endvidere en
raekke robusthedstjek, hvor der for at sikre en fornuftig sammenligning bl.a. udveelges andre
kontrolgrupper, der i hgjere grad er sammenlignelige med de virksomheder, der begynder at anvende Al.

Analysen peger p3, at ibrugtagning af Al i en virksomhed er forbundet med en
lavere vaekst i virksomhedens beskaeftigelse i den efterfglgende periode. Figur 12
viser sdledes, at en virksomhed, der primo 2024 anvendte Al, men ikke gjorde
det primo 2023, efterfglgende havde en beskeaeftigelsesvaekst, som var omkring 8
pct. lavere i gennemsnit end virksomhedens tidligere trend (stigende til 11 pct.
sidst i perioden), nar der tages hgjde for afvigelsen i trenden hos gvrige
virksomheder, som ikke anvendte Al i hverken 2023 eller 2024. Resultatet skal
fortolkes som en afdaempning af beskeeftigelsesvaeksten i de virksomheder, der
anvender Al, snarere end en direkte reduktion i antallet af ansatte.

Al har haft begraenset effekt pa lenninger

| modsaetning til beskaeftigelsen findes der ikke klare tegn p4a, at Ignninger
pavirkes pa kort sigt, se figur 13. Det kan haenge sammen med, at virksomheder
inden for samme branche i hgj grad beskaeftiger medarbejdere med
sammenlignelige kvalifikationer. Medarbejdernes mulighed for at skifte mellem
virksomheder betyder, at londannelsen i mindre grad pavirkes af forskelle i
teknologi pa virksomhedsniveau. Endvidere afspejler en betydelig del af
Ignudviklingen overenskomster, der ofte Igber i flere ar, hvormed der kan vaere
en vis forsinkelse fra pavirkninger som i Al i de generelle Ignaendringer.

FIGUR 12 FIGUR 13

Virksomheder, der startede med at bruge Al i Iobet af

2023/24, har reduceret deres beskzaftigelsesvaekst i forhold til

virksomheder, der ikke bruger Al

2023/24 i sammenlignin

Vaekst i beskaeftigelse for virksomheder, der begyndte at anvende Al i 2023/24, i
forhold til andre virksomheder (afvigelse fra trend)
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Ingen tydelig endring i gennemsnitlig timelgn

Vaekst i gennemsnitlig timelgn for virksomheder, der begyndte at anvende Al i
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Kilde:

Figuren viser eventstudie-estimater af effekten af indfgrelse af Al pa
virksomhedsniveau i 2023/24 pa beskaftigelsen. 95-pct.-
konfidensintervaller er markeret med grgnt. Eksempel pa tolkning: En
virksomhed havde en given trend i beskaftigelsen i arene op til 2023. Hvis
virksomheden startede med at bruge Al i Igbet af 2023 eller begyndelsen
af 2024, var dens beskaeftigelse i midten af 2025 ca. 11 pct. lavere, end
trenden for 2023 ville tilsige, nar man sammenligner med den tilsvarende
afvigelse fra trenden i virksomheder, der ikke brugte Al.

Bonin mfl. (2026).

DANMARKS NATIONALBANK

Anm.: Se anmeerkning til figur 12. Afhaengig variabel i denne figur er
gennemsnitlig timelgn pa virksomhedsniveau.
Kilde:  Bonin mfl. (2026).

Pa virksomhedsniveau er beskaftigelsesvaeksten faldet mest for yngre og

medarbejdere med l&ngere uddannelse

Effekten af Al er ikke ensartet pa tvaers af forskellige grupper af medarbejdere.
Den lavere beskaftigelsesvaekst i de virksomheder, der begynder at anvende Al,
er isaer koncentreret blandt yngre og medarbejdere med laengere uddannelse,
se figur 14 og 15, samt i jobfunktioner, der typisk antages at have en hgj
eksponering mod Al.> Det indikerer, at generativ Al primaert pavirker
arbejdsopgaver, der er kendetegnet ved kognitive og analytiske elementer
snarere end rutinepraegede, manuelle opgaver. Samtidig kan det fremadrettet i

vurderingen af arbejdsmarkedets tilstand veaere vigtigt at fglge

beskaeftigelsesudviklingen for de yngre og personer med laengere uddannelse.
Tilpasningen i beskaeftigelsen sker primaert gennem feerre nyansaettelser:
Virksomheder reducerer tilgangen af nye medarbejdere efter ibrugtagning af Al,
mens antallet af jobseparationer i vid udstraekning fglger den hidtidige udvikling

(for flere detaljer, se Bonin mfl. (2026)).

Resultaterne for Danmark ligger overordnet set pa linje med, hvad studier har

fundet for andre lande, se boks 2.

FIGUR 14

Storst afvigelse i beskaftigelses-trends for yngre

me

darbejdere ...
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Anm.: Eventstudie-estimater som i de foregaende figurer, estimeret separat for
aldersgrupper.
Kilde:  Bonin mfl. (2026).

FIGUR 15

... og for medarbejdere med laengere uddannelse

Beskaeftigelsesaendring for uddannelsesgrupper
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Anm.: Eventstudie-estimater som i de foregaende figurer, estimeret separat for
uddannelsesgrupper (leengste fuldfgrte uddannelse).
Kilde:  Bonin mfl. (2026).

° Dette er i trdd med nyere internationale studier, som finder, at de fgrste effekter af generativ Al i hgj
grad kan observeres blandt yngre og mindre erfarne arbejdstagere i Al-eksponerede job (Brynjolfsson
mfl. (2025)). Det kan i nogen udstraekning haenge sammen med, at yngre og medarbejdere med lengere

uddannelse i hgjere grad er beskaeftiget i job, som er mere eksponeret mod Al.
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BOKS 2
Internationale studier af effekten af Al pa arbejdsmarkedet

Den empiriske litteratur om Al og arbejdsmarkedet er endnu begraenset, men peger overordnet p3a, at de
tidlige effekter af generativ Al primaert viser sig gennem a&ndringer i arbejdsopgaver og rekruttering
snarere end gennem store fald i den samlede beskaeftigelse. Studier af konkrete anvendelser af generativ
Al finder betydelige produktivitetsgevinster, isaer blandt mindre erfarne medarbejdere. Det tyder p3, at
teknologien ofte fungerer som et supplement til arbejdskraft (Brynjolfsson mfl. (2025); Dell’Acqua mfl.
(2026)).

Virksomhedsdata fra bade USA og Europa viser, at brug af Al-vaerktgjer er mest udbredt blandt sterre og
mere produktive virksomheder og er forbundet med hgjere produktivitet og innovation (Babina mfl.
(2024); Ferrando mfl. (2026); Yotzov mfl. (2026)). Flere studier finder dog tegn p3, at efterspgrgslen efter
arbejdskraft aendrer sig i Al-eksponerede jobfunktioner. Brynjolfsson mfl. (2026) og Tucker (2026)
dokumenterer fald i beskaeftigelsen blandt yngre og mindre erfarne arbejdstagere i de mest Al-
eksponerede erhverv, mens Hampole mfl. (2025) finder lavere efterspgrgsel efter Al-eksponerede
jobfunktioner, men begraensede effekter pa den samlede beskaeftigelse.

Danske registerdata peger ligeledes pa begraensede effekter pa Ign og arbejdstid blandt ansatte i
virksomheder, der aktivt fremmer brug af Al-veerktgjer (Humlum og Vestergaard, 2025).

Virksomhedseffekterne er endnu ikke synlige pa makroniveau

Pa trods af de tydelige resultater pa virksomhedsniveau er der i den nuvaerende
situation ikke tydelige indikationer pa, at gget brug af Al samlet set har givet
anledning til stgrre ledighed eller eendringer i Isnningerne pa det danske
arbejdsmarked. Udviklingen i bade lgnninger og beskaeftigelsen afviger saledes
ikke fra tendensen i perioden frem mod introduktionen af Al, se figur 16 og 17.
Det geelder ogsa blandt de yngre, som i saerlig grad synes at vaere eksponeret
mod Al. | stedet har de medarbejdere, som hidtil ville vaere blevet ansat i de
virksomheder, som er begyndt at anvende Al, fundet beskaeftigelse i gvrige
virksomheder.® Konklusionen skal dog laeses med det forbehold, at det ikke er
muligt at konkludere, hvordan beskaeftigelsen ville have udviklet sig uden Al.”

FIGUR 16 FIGUR 17
Der er ikke tydelige mgnstre i den samlede beskaftigelse ... ... heller ikke i lanninger
Beskaeftigelsesfrekvens efter aldersgruppe Timelgn efter aldersgruppe

% Glavind mfl. (2026) finder, at beskaeftigelsen i de 9 mest Al-udsatte jobfunktioner siden lanceringen af
ChatGPT i november 2022 har udviklet sig omtrent pa linje med den samlede lsnmodtagerbeskeaeftigelse.
’ Tilsvarende konkluderer Lane (2026), at der aktuelt ikke er indikationer p&, at Al har haft vaesentlig effekt
pa beskaeftigelsen i euroomradet, ligesom Brynjolfsson mfl. (2026) baseret pa amerikansk data ikke finder
evidens for tab af arbejdspladser samlet set som fglge af Al.
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Beskaeftigelsesfrekvens, pct.
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Timelgn, januar 2023 = 100
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Anm.: Beskaeftigelsesfrekvens for aldersgrupper, seesonkorrigeret. Stiplet linje = Anm.: Indekserede gennemsnitlige timelgnninger (1. kvt. 2023 = 100) efter
lineaer OLS pre-trend (1. kvt. 2022 - 1. kvt. 2023); prikket linje = projektion aldersgruppe, sasonkorrigeret. Stiplet linje = lineaer OLS pre-trend (1. kvt.
af pre-trenden ud over 1. kvt. 2023. 2022 - 1. kvt. 2023); prikket linje = projektion af pre-trenden ud over 1.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af individdata fra Danmarks Statistik. kvt. 2023.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af individdata fra Danmarks Statistik.

Effekten fra @get brug af Al pa den samlede beskaftigelse deempes ogsa af, at
den estimerede effekt i hgj grad er drevet af mindre og mellemstore
virksomheder, mens stgrre virksomheder ikke i sa hgj grad har tilpasset antallet
af medarbejdere, se Bonin mfl. (2026).8 Sdledes viser en mekanisk beregning
baseret pa estimaterne i figur 12, at den samlede effekt af en reduktion i vaeksten
i beskaeftigelsen for de virksomheder, der tog Al i anvendelse i 2023, blot svarer
til omkring 5.700 personer, svarende til 0,33 pct. af det samlede antal
nyansaettelser i hele Danmark i en 2-arig periode.? Den faktiske samlede effekt af
Al kan dog godt afvige vaesentligt herfra. Det kan fx skyldes, at de virksomheder,
der har stgrst udbytte af Al, kan have taget teknologien i brug, fgr vores data for
Al-anvendelse starter, og potentielt kan have reageret anderledes end de
virksomheder, som det mikrobaserede estimat er baseret pa.1°

Selvom den samlede beskaeftigelse i en virksomhed er useendret, betyder det ikke
ngdvendigvis, at medarbejderne laver det samme som fgr. For de stgrre
virksomheder er der sdledes tegn pa en begyndende bevagelse, hvor en
stigende andel af de ansatte udfgrer jobfunktioner, der er mindre eksponeret
mod Al. Der er ikke indikationer pa, at den lavere beskaeftigelsesvaekst i Al-
anvendende virksomheder indtil videre har vaeret forbundet med en bred
bevaegelse mod lavere Ignnede job. Det kan til dels afspejle den gunstige
konjunktursituation, og det vil vaere relevant lgbende at overvage de alders- og
uddannelsesspecifikke beskaeftigelsesfrekvenser.

Det danske arbejdsmarked har indtil videre har vist sig at vaere robust over for
gget brug af Al. Det skal ses i sammenhang med, at jobomsaetningen er
forholdsvis hgj. Saledes havde omtrent hver femte lsnmodtager i 2025 faet nyt
job det seneste ar (se figur 4). | det lys fylder effekten af lavere
rekrutteringsomfang som fglge af Al i nogle virksomheder ikke ngdvendigvis sa
meget sammenholdt med den samlede dynamik pa arbejdsmarkedet. Den
gunstige udvikling pa arbejdsmarkedet kan ogsa haenge sammen med, at der

8 De stgrre virksomheder er mere tilbgjelige til at tage Al-teknologi i brug, se figur 8. Men blandt
virksomheder, der begyndte at anvende Al i 2023 (dvs. de virksomheder, som estimaterne i figur 12-15
bygger pa), var det primaert de mindre virksomheder med op til 100 ansatte, som tilpassede
beskaeftigelsen, mens den typiske stgrre virksomhed fastholdt sin samlede beskaeftigelsesvaekst.

9 Beregningen bygger pé en antagelse om, at resultaterne fra stikprgven kan generaliseres til hele
populationen af ikke-finansielle virksomheder med mindst 10 ansatte, og tager hgjde for det forhold, at
effekten er drevet af sma og mellemstore virksomheder.

1 Bonin mfl. (2026) estimerer ogsa effekten p& brancheniveau - med en mindre praecis metode end den
virksomhedsdatabaserede - og finder, at der kan veaere storre effekter pa branche- end pa
virksomhedsniveau.
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som fglge af Al opstar nye virksomheder og jobfunktioner, som kan absorbere
arbejdskraft.

Det kan ikke udelukkes, at effekterne pa makroniveau bliver mere tydelige
fremover. Effekterne kan fx vise sig at blive betydeligt steerkere, hvis
virksomheder i den periode gradvist eksperimenterer med teknologien,
hvorefter implementeringen accelererer, nar usikkerheden om teknologiens
anvendelighed aftager. | takt med at stadig flere virksomheder implementerer Al,
vil der selvsagt veere feerre "gvrige” virksomheder til at absorbere
beskaeftigelsen. Effekterne kan som naevnt ogsa afthaenge af
konjunktursituationen, da virksomheder i en periode med svagere efterspgrgsel,
end tilfeeldet har vaeret i de senere ar, kan vaere mere tilbgjelige til at omsaette
effektiviseringsgevinster til lavere beskaftigelse.
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Begraensede beskaeftigel-
seseffekter af Al pa kort
sigt, men risici i begge
retninger

Al forventes pa leengere sigt at Igfte produktivitet og velstand i dansk gkonomi.
Det kan ske, ved at virksomhederne kan producere mere med de samme
ressourcer, ved at eksisterende arbejdsprocesser effektiviseres, og ved at
teknologien giver grundlag for nye produkter og forretningsmodeller. Abildgren
og Jensen (2026) peger pa, at Danmark har gode forudsaetninger for at udnytte
mulighederne ved Al, bl.a. som fglge af en hgj grad af digitalisering og et
fleksibelt arbejdsmarked. Stgrrelsen og timingen af produktivitetseffekterne er
dog forbundet med betydelig usikkerhed, idet det vurderes, at Al kan gge den
arlige vaekst i totalfaktorproduktiviteten med 0,1-1,0 procentpoint over en tidrig
periode. Det kan ses i lyset af en samlet arlig vaekst i produktiviteten pr.
arbejdstime siden 2000 pa 1,4 pct.

Effekterne af Al og den tilknyttede usikkerhed er relevante for Nationalbankens
prognose for dansk gkonomi, ikke mindst i relation til udviklingen pa
arbejdsmarkedet. Inden for en relativt kort horisont pa 2-3 ar, som er daekket af
prognosen, afhanger konsekvenserne ikke kun af, hvordan teknologien udvikler
sig, men ogsa af hvor hurtigt den implementeres i virksomhederne, og hvor
smidigt arbejdsmarkedet tilpasser sig eendringer i efterspgrgslen efter
arbejdskraft. Det er desuden afggrende, om teknologien primeert bidrager ved
at erstatte arbejdskraft eller ved at ggre arbejdskraften mere produktiv.

Grundscenarie og risici for Nationalbankens prognose

Grundet den store usikkerhed er det nyttigt at opstille et antal scenarier for,
hvordan Al kan pavirke arbejdsmarkedet i de kommende ar.1! Da teknologien
endnu er meget ny og under fortsat udvikling, er scenarierne forbundet med
meget stor usikkerhed. De skal ses som illustrative eksempler med fokus pa de
gkonomiske mekanismer frem for at bidrage med konkrete stgrrelsesordener.
Helt grundleeggende antages Al at ggre arbejdskraften mere produktiv, ligesom
den ventes at skabe nye jobfunktioner og potentielt ggre det lettere at starte
nye virksomheder. Pa langt sigt antages det derfor at fgre til sget velstand, mens
omstillingen pa kortere sigt kan indebaere nogle omkostninger.

| hovedscenariet, som ligger til grund for Nationalbankens prognose for dansk
gkonomi, forudseettes det, at implementeringen af Al sker gradvist.12
Teknologien anvendes i stigende omfang til at understgtte og effektivisere
eksisterende opgaver, men det tager tid for virksomhederne at aeendre
arbejdsgange, tilpasse kompetencer og udnytte teknologien fuldt ud. Det
indebaerer, at efterspgrgslen efter arbejdskraft kan blive lavere i nogle

! Fra den amerikanske centralbank, Federal Reserve, har Michael S. Barr tilsvarende anvendt en
scenariebaseret tilgang til at diskutere de potentielle konsekvenser af Al for produktivitet, arbejdsmarked
og pengepolitik, se Barr (2025) og (2026). Den Europaeiske Centralbank, ECB, har i lyset af den store
usikkerhed iseer understreget vigtigheden af at basere sin vurdering af den gkonomiske udvikling pa data
frem for staerke forhandsantagelser omkring effekterne af Al, se Schnabel (2026) og Lane (2026).

12 Se prognosen for dansk gkonomi i Udsigter for dansk gkonomi, Danmarks Nationalbank Analyse, nr. 18,
september 2026.
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virksomheder og jobfunktioner, men at tilpasningen sker i et tempo, hvor de
bergrte medarbejdere kan finde beskaeftigelse andre steder, hvor der er en
underliggende vaekst i beskaeftigelsen. Samtidig vil teknologien ogsa kun
gradvist og i begraenset omfang fgre til fremkomsten af nye jobfunktioner. |
dette scenarie antages Al derfor ikke at pavirke den samlede beskaeftigelse i
prognoseperioden.

Der er risici omkring grundscenariet i begge retninger. Et risikoscenarie er, at Al
reducerer beskaeftigelsen. Den kan ske, hvis Al primaert virker ved at erstatte
arbejdskraft, og efterspgrgslen efter bestemte typer af kompetencer falder
hurtigere, end nye muligheder opstar. | en sadan situation kan virksomhederne
teenkes at tilpasse beskaeftigelsen hurtigere, end den normale jobomsaetning kan
absorbere. Det kan, isaer hvis udbredelse af Al sker hurtigt, medfgre hgjere
ledighed i en periode, og visse grupper kan opleve omstillingsomkostninger.
Barr (2025) fremhaever tilsvarende, at et mere transformativt Al-forlgb kan
indebaere betydelige produktivitetsgevinster, men ogsa sterre
overgangsproblemer pa arbejdsmarkedet.

| et andet scenarie bidrager Al i stedet til at understgtte beskaeftigelsen. Det kan
ske, hvis teknologien saenker adgangsbarrierer for nye virksomheder,
understgtter udviklingen af nye produkter og ydelser eller gger efterspgrgslen
efter arbejdskraft i nye og voksende sektorer i stgrre grad end ventet. | et sddant
forlgb kan nogle eksisterende opgaver blive automatiseret, samtidig med at den
samlede efterspgrgsel efter arbejdskraft understgttes af nye forretningsmodeller
og ggede investeringer. Et studie pa baggrund af 12.000 europeiske
virksomheder peger ogsa pa3, at ibrugtagning af Al kan veere forbundet med
hgjere produktivitet uden ngdvendigvis at reducere beskaeftigelsen pa kort sigt,
selvom de langsigtede effekter fortsat er usikre, se Aldasoro mfl. (2026).

En vaesentlig kilde til usikkerhed er, at det fortsat er uklart, hvor hurtigt og pa
hvilken made Al's anvendelsesmuligheder vil udvikle sig. Udgangspunktet for
scenarierne er, at forbedringer i de eksisterende modeller fgrer til, at
teknologien kan anvendes til et bredere spektrum af opgaver end i dag, men at
de stadig er rettet mod specifikke opgaver. Imidlertid er det muligt, at der sker
mere gennemgribende teknologiske fremskridt, herunder udviklingen af sakaldt
artificial general intelligence, AGI. AGI er en teknologi, som vil modsvare eller
overgd menneskers evne til at Igse stort set alle kognitive opgaver. Sddanne
fremskridt ville potentielt kunne fa stgrre konsekvenser for arbejdsmarkedet og
den gkonomiske udvikling end den udvikling, der lsegges til grund i
hovedscenariet.

Samlet indebeaerer analysen, at prognosen for dansk gkonomi tager
udgangspunkt i et grundscenarie med gradvis implementering og begraensede
arbejdsmarkedseffekter pa kort sigt, men med et risikobillede, hvor bade
beskaeftigelse, Iznninger og produktivitet kan udvikle sig anderledes end
forudsat. En hurtigere indfasning kan bade Igfte produktiviteten og give storre
midlertidige omkostninger for de grupper, der rammes. Omvendt kan en mere
jobskabende anvendelse af Al understgtte beskaeftigelsen og aktiviteten allerede
inden for prognoseperioden.

Ogsa effekter via eftersporgslen

| den udstraekning, Al bidrager til hgjere produktivitet, ma det i et vist omfang
forventes at blive omsat til hgjere indkomster. Pa laengere sigt vil hgjere
indkomster typisk understgtte efterspgrgslen, herunder efter dansk produktion,
selvom hastigheden og styrken af denne kanal afhanger af, hvordan gevinsterne
fordeles mellem husholdninger og virksomheder. En sadan efterspgrgselskanal
kan bidrage til at understgtte beskaeftigelsen og dermed modvirke de direkte
beskaftigelseseffekter af automatisering. Omvendt kan Al pa kort sigt pavirke
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efterspgrgslen negativt, hvis det fx giver anledning til usikkerhed blandt
husholdningerne omkring deres fremtidige jobsituation.

Al kan ogsa understgtte efterspgrgslen via hgjere investeringer. Det har vaeret
tilfeeldet i USA, hvor de fgrende virksomheder inden for Al har investeret
betydeligt i udvikling af modeller og digital infrastruktur, herunder datacentre.
Danske virksomheder er trods den udbredte anvendelse af Al kun i begraenset
omfang aktive i udviklingen, hvilket ggr effekten pa investeringerne mere
afdeempet. Udbredelsen af Al kan dog give anledning til investeringer i software,
data, organisation og kompetencer, som understgtter teknologiens anvendelse,
ligesom der ogsa etableres datacentre i Danmark. Desuden kan den hastige
udvikling i Al gge efterspgrgslen for danske eksportvirksomheder, som er aktive
inden for energiforsyning og -optimering mv.

Arbejdsmarkedets omstillingsevne bliver central
De mulige implikationer for den gkonomiske politik athaenger isaer af, om Al

forer til en gradvis omstilling eller til mere abrupt tilpasning pa arbejdsmarkedet.

Hvis eendringerne sker gradvist, vil de i hgj grad kunne handteres inden for de
eksisterende rammer pa det danske arbejdsmarked. Den hgje jobomsaetning,
som bl.a. afspejler den fleksible danske arbejdsmarkedsmodel, kan ggre det
lettere for arbejdskraften at bevaege sig fra virksomheder og jobfunktioner med
lavere efterspgrgsel til virksomheder og sektorer, hvor efterspgrgslen stiger.

Hvis tilpasningen derimod bliver hurtigere og mere koncentreret pa bestemte
grupper, kan der opsta et stgrre behov for at understgtte overgangen til nye
job. Det kan iseer vedrgre opkvalificering, omskoling og lgbende tilpasning af
kompetencer, sa arbejdstagere kan flytte mod de dele af gkonomien, hvor Al
skaber nye muligheder. Det er ikke ngdvendigvis et argument for, at den
samlede gkonomiske effekt af Al er negativ. Tvaertimod kan et saddant scenarie
vaere forbundet med betydelige produktivitetsgevinster. Men det kan indebaere,
at gevinster og omkostninger fordeles ujeevnt, og at arbejdsmarkedets evne til
omstilling bliver central for, hvor store de samfundsgkonomiske
overgangsomkostninger bliver.

Pa laengere sigt kan Al ogsa fa betydning for fordelingen af indkomst mellem
Ienmodtagere, virksomheder og forbrugere. Hvorvidt produktivitetsgevinsterne
omsaettes til hgjere Ignninger, lavere priser eller hgjere overskud i
virksomhederne afhanger af konkurrenceforhold og Igndannelse og er dermed
afggrende for de samlede makrogkonomiske effekter. Det understreger behovet
for Igbende at folge bade beskaeftigelse, Ignninger, produktivitet og
arbejdstagernes bevagelser pa tvaers af virksomheder og sektorer.
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